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	UỶ BAN NHÂN DÂN

TỈNH QUẢNG TRỊ


Số:         /KH-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc                            


Quảng Trị, ngày      tháng     năm 2022


KẾ HOẠCH
Biên chế công chức, số người làm việc, hợp đồng lao động 

và biên chế hội năm 2023

Thực hiện các quy định của Bộ Chính trị và Chính phủ liên quan đến quản lý biên chế, số người làm việc và hợp đồng lao động tại:
Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026;

Quy định số 70-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị;

Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức;

Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;
UBND tỉnh xây dựng kế hoạch biên chế công chức, số người làm việc, hợp đồng lao động và biên chế hội năm 2023 như sau:
A. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC, HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG VÀ BIÊN CHẾ HỘI NĂM 2022
I. VỀ BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC
- Ban Tổ chức Trung ương, Bộ Nội vụ, HĐND tỉnh quyết định giao: 1.761 chỉ tiêu tại Quyết định số 139-QĐ/BTCTW ngày 28/9/2022, Quyết định số 1039/QĐ-BNV ngày 30/9/2021 của Bộ Nội vụ và Nghị quyết số 169/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của HĐND tỉnh.

- Biên chế công chức hiện có (thời điểm 31/12/2022) là: 1.642 người. 

- Biên chế công chức chưa thực hiện: 119 chỉ tiêu, trong đó: 

+ 64 chỉ tiêu đang thực hiện quy trình tuyển dụng năm 2022 (tiếp nhận vào công chức: 33 chỉ tiêu, thi tuyển: 30 chỉ tiêu); 

+ 15 chỉ tiêu các cơ quan, đơn vị, địa phương đề xuất thực hiện tiếp nhận vào công chức trong giai đoạn tiếp theo đến năm 2024 (Sở Giáo dục và Đào tạo: 01; Sở NN&PTNT: 01; Sở Tư pháp: 01; UBND huyện Vĩnh Linh: 02; UBND huyện Gio Linh: 05; UBND huyện Triệu Phong: 01; UBND huyện Hải Lăng: 04).

+ 31 chỉ tiêu tại vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị chưa bổ nhiệm (Sở Nội vụ: 01; Sở NN&PTNT: 02; Sở Tư pháp: 01; Sở Tài chính: 01; Sở TNMT: 01; Sở VHTT&DL: 01; Sở Xây dựng: 01; Sở Y tế: 01; Thanh tra tỉnh: 01; Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh: 01; UBND thành phố Đông Hà: 04; UBND thị xã Quảng Trị: 01; UBND huyện Vĩnh Linh: 01; UBND huyện Gio Linh: 02; UBND huyện Triệu Phong: 05; UBND huyện Hải Lăng: 05; UBND huyện Hướng Hóa: 02).

+ 09 chỉ tiêu vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý đang thực hiện luân chuyển về cấp xã; để thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2024 - 2026 gắn với việc giải quyết cán bộ công chức cấp xã dôi dư do sáp nhập xã.
II. VỀ SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC HƯỞNG LƯƠNG TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC
·  Bộ Nội vụ giao và HĐND tỉnh phê duyệt: 15.752 chỉ tiêu tại Công văn số 5953/BNV-TCBC ngày 25/11/2021và Nghị quyết số 169/NQ-HĐND ngày 09/12/2021, trong đó:
+ Sự nghiệp giáo dục - đào tạo: 



13.061 chỉ tiêu;

+ Sự nghiệp y tế: 









1.878 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp văn hóa - thể thao: 329 chỉ tiêu,;
+ Sự nghiệp khác: 
484 chỉ tiêu.
- Số người làm việc hiện có (thời điểm 31/12/2022): 15.458 người, trong đó:

+ Sự nghiệp giáo dục - đào tạo: 12.827 người;

+ Sự nghiệp y tế: 


1.849 người;

+ Sự nghiệp văn hóa - thể thao: 309 người;

+ Sự nghiệp khác: 473 người.

· Số còn lại chưa sử dụng: 294 chỉ tiêu, trong đó: 217 chỉ tiêu cắt giảm do tinh giản biên chế của năm 2023, gồm: Giáo dục - đào tạo: 184, y tế: 21, sự nghiệp văn hóa, thông tin thể dục thể thao: 10, sự nghiệp khác: 02; còn 77 chỉ tiêu chưa sử dụng (chủ yếu số mới nghỉ hưu theo chế độ và tinh giản biên chế trong Qúy III của năm 2022) gồm: Giáo dục - đào tạo: 50, y tế: 08, sự nghiệp văn hóa, thông tin thể dục thể thao: 10, sự nghiệp khác: 09, hiện các cơ quan, đơn vị đang rà soát thực hiện tuyển dụng gắn với giảm trừ do tinh giản biên chế của năm 2024.

·  Ban Tổ chức Trung ương giao: 16.074 chỉ tiêu tại Quyết định số 139-QĐ/BTCTW ngày 28/9/2022. Như vậy, Ban Tổ chức Trung ương giao nhiều hơn số Bộ Nội vụ giao và HĐND tỉnh phê duyệt là 322 chỉ tiêu do không trừ số đã thực hiện tinh giản biên chế 322 chỉ tiêu của năm 2022 đã được Bộ Nội vụ thống nhất và HĐND tỉnh phê duyệt (trong tổng số tinh giản của giai đoạn 2022-2026).
III. HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 68/2000/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định 161/2018/NĐ-CP) (sau đây gọi tắt là hợp đồng 68).
1. Hợp đồng 68 trong các cơ quan hành chính:

·  Bộ Nội vụ giao và HĐND tỉnh phê duyệt: 105 chỉ tiêu tại Công văn số 386/BNV-TCBC ngày 21/01/2020 của Bộ Nội vụ và Nghị quyết số 169/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của HĐND tỉnh.
- Số hiện có (thời điểm 31/12/2022): 105 người (bằng số giao).

2. Hợp đồng 68 trong các đơn vị sự nghiệp công lập:

- Bộ Nội vụ giao và HĐND tỉnh phê duyệt: 96 chỉ tiêu tại Công văn số 4706/BNV-TCBC ngày 09/9/2020 của Bộ Nội vụ và Nghị quyết số 169/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của HĐND tỉnh.
- Số hiện có (thời điểm 31/12/2022) là: 94 người.
- Số chưa sử dụng: 02 chỉ tiêu, gồm: 01 tại Trung tâm Văn hóa thông tin - Thể dục thể thao thành phố Đông Hà (lái xe tuyên truyền lưu động) và 01 tại Trường Cao đẳng Sư phạm Quảng Trị (nhân viên phục vụ, vệ sinh mới nghỉ việc).
IV. HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG (Ngân sách địa phương chi trả)
- HĐND tỉnh phê duyệt: 53 chỉ tiêu tại Nghị quyết số 169/NQ-HĐND, gồm:
+ Hợp đồng chuyên trách bảo vệ rừng: 06 chỉ tiêu;

+ Hợp đồng nấu ăn và bảo vệ trong trường chuyên biệt (Trường Dân tộc nội trú, Trường Trẻ em khuyết tật): 39 chỉ tiêu;
+ Hợp đồng lái xe chuyên dùng cho các Sở, Ban, Chi cục, đơn vị sự nghiệp: 08 chỉ tiêu.
- Số hiện có (thời điểm 31/12/2022) là: 52 người, còn 01 chỉ tiêu lái xe chuyên dùng chưa sử dụng tại Chi cục Kiểm lâm thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn do đang trong quá trình sắp xếp lại tổ chức bộ máy.
V. SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC HƯỞNG LƯƠNG TỪ NGUỒN THU SỰ NGHIỆP
- 
Ủy ban nhân dân tỉnh giao: 1.094 chỉ tiêu tại Quyết định số 4444/QĐ-UBND  ngày 27/12/2021.
- Số hiện có (thời điểm 31/12/2022) là: 830 người.

- Số chưa sử dụng là: 264 chỉ tiêu, gồm: Dự phòng của năm 2021: 57 chỉ tiêu, số còn lại 207 chỉ tiêu chủ yếu là sự nghiệp y tế 142 chỉ tiêu hiện các đơn vị đang rà soát theo vị trí việc làm để tuyển dụng và ký hợp đồng lao động theo quy định, riêng đối với đơn vị sự nghiệp y tế do đang chờ Bộ Y tế ban hành quy định xác định vị trí việc làm nên tạm thời chưa tuyển dụng.

VI. BIÊN CHẾ HỘI TRONG CÁC TỔ CHỨC HỘI
- Bộ Nội vụ giao và HĐND tỉnh phê duyệt: 71 chỉ tiêu (trong đó có 02 chỉ tiêu dự phòng).
· Số biên chế hội hiện có (thời điểm 31/12/2022): 69 người.
· Số chưa thực hiện: 02 chỉ tiêu dự phòng.
VII. VỀ TINH GIẢN BIÊN CHẾ GIAI ĐOẠN 2022-2026
1.  Đối với biên chế công chức:
Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả không đặt ra mục tiêu tinh giản biên chế công chức trong giai đoạn từ 2022-2026. Tuy nhiên, tại Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026 yêu cầu trong giai đoạn từ năm 2022-2026 toàn hệ thống chính trị tinh giản ít nhất 05% biên chế công chức.
Hiện nay, UBND tỉnh đang rà soát xây dựng kế hoạch giảm 88 biên chế công chức từ năm 2023 đến năm 2026, tương ứng 05% so với số giao năm 2021 theo quy định của Trung ương.
2.  Đối với biên chế sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước:

Thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động các đơn vị sự nghiệp công lập, UBND tỉnh Quảng Trị đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị xây dựng Đề án tinh giản số người làm việc hưởng lương ngân sách nhà nước giai đoạn năm 2022-2026 tại Công văn 4466/UBND-NC ngày 23/9/2021.
Đến nay, UBND tỉnh Quảng Trị đã ban hành quyết định phê duyệt Đề án tinh giản biên chế hưởng lương ngân sách nhà nước giai đoạn 2022-2026 cho 100% đơn vị sự nghiệp công lập thuộc đối tượng phải tinh giản biên chế theo quy định với 1.616 chỉ tiêu, tương ứng với 10% số biên chế giao năm 2021 (16.074 chỉ tiêu).

Năm 2022 toàn tỉnh đã thực hiện được 322 chỉ tiêu, còn 1.294 chỉ tiêu phải thực hiện từ năm 2023-2026, cụ thể:

- Năm 2023: 256 chỉ tiêu;

- Năm 2024: 311 chỉ tiêu;

- Năm 2025: 349 chỉ tiêu;

- Năm 2026: 378 chỉ tiêu. 
VIII. ĐÁNH GIÁ CHUNG TÌNH HÌNH QUẢN LÝ BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC NĂM 2022
1. Ưu điểm:
a) Việc giao chỉ tiêu biên chế công chức, số người làm việc cho các cơ quan, đơn vị trong tỉnh đã được thực hiện kịp thời, cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ.
b) Việc quản lý và sử dụng số người làm việc đã được kiểm soát chặt chẽ, đúng với các quy định của Trung ương, chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Nghị quyết của HĐND tỉnh.
c) Các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập đã thực hiện việc tuyển dụng kịp thời, bố trí người làm việc phù hợp với vị trí việc làm và khung năng lực đã được phê duyệt.
d) Qua 05 năm thực hiện các mục tiêu về sắp xếp tổ chức bộ máy và tinh giản biên chế của tỉnh đều đạt và vượt các mục tiêu Trung ương đã đề ra tại Nghị quyết số 18- NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động các đơn vị sự nghiệp công lập, cụ thể:
- Về tinh giản biên chế giảm 2.370 chỉ tiêu, trong đó: Giai đoạn 2015-2021 giảm 2.048 chỉ tiêu, đạt 10,2% so với số giao năm 2015; Giai đoạn 2022-2026 đã giảm 322 chỉ tiêu, đạt 02% so với số giao năm 2021.
- Về sắp xếp tổ chức bộ máy:
+ Giảm 16 đơn vị hành chính cấp xã (Hải Lăng 04, Gio Linh 04, Vĩnh Linh 04, Hướng Hóa 01, Triệu Phong 01, Cam Lộ 01, Đakrông 01) và 283 thôn, bản, khu phố;
+ Giảm 29 phòng chuyên môn thuộc sở, ban, ngành (chiếm 21,80%); 01 chi cục (Chi cục Văn thư - Lưu trữ, thuộc Sở Nội vụ) (chiếm 6,25%), 12 phòng chuyên môn thuộc ban, chi cục (chiếm 16,67%), giảm được 58 cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng thuộc Sở (25 cấp trưởng, 33 cấp phó), 24 cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng thuộc chi cục (20 cấp trưởng, 04 cấp phó), 04 lãnh đạo chi cục.

+ Giảm 165 đơn vị sự nghiệp công lập (lĩnh vực giáo dục và đào tạo: 106 đơn vị; lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp: 19 đơn vị; lĩnh vực y tế: 21 đơn vị; lĩnh vực văn hoá: 12 đơn vị; lĩnh vực khác: 07 đơn vị), đạt 24,8% so với tổng số đơn vị sự nghiệp công lập toàn tỉnh năm 2015 (664 đơn vị), vượt 14,8% so với mục tiêu Nghị quyết số 19-NQ/TW đề ra đến năm 2021; tổ chức bộ máy bên trong đơn vị sự nghiệp công lập được tổ chức lại hợp lý, đảm bảo đúng quy định; qua sắp xếp toàn tỉnh đã giảm được 262 lãnh đạo, quản lý các đơn vị sự nghiệp công lập (165 cấp trưởng, 97 cấp phó). 
Việc sắp xếp tổ chức các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập bước đầu đã khắc phục tình trạng manh mún, dàn trải, thiếu tập trung, lãng phí trong việc sử dụng các nguồn lực đầu tư của Nhà nước, hướng tới tổ chức các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả phù hợp với điều kiện thực tế của từng ngành, lĩnh vực, từng địa phương.
- Việc thực hiện tinh giản biên chế theo nguyên tắc:
+ Linh hoạt, không thực hiện cào bằng, cơ học giữa các địa phương, cơ quan, đơn vị, vùng miền, ngành, lĩnh vực; Vùng thuận lợi, lĩnh vực có điều kiện xã hội hóa phải bù đắp số chỉ tiêu không cắt giảm của vùng đặc biệt khó khăn, để cân đối, điều chỉnh phù hợp với điều kiện của từng vùng miền và đảm bảo tỷ lệ cắt giảm tối thiểu là do Trung ương quy định.
+ Bảo đảm tính khoa học, khách quan, công khai, minh bạch, dân chủ trong quá trình xây dựng Đề án và triển khai thực hiện cắt giảm;
+ Việc thực hiện tinh giản biên chế gắn với việc rà soát, bổ sung, sửa đổi, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; sắp xếp, kiện toàn, tinh gọn đầu mối bên trong của các đơn vị; cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức trong các đơn vị; thu hút người thực sự có đức, có tài vào làm việc trong các đơn vị;
+ Bảo đảm bố trí đủ nguồn lực và có cơ chế, chính sách phù hợp đối với những viên chức chịu tác động trực tiếp trong quá trình sắp xếp, cơ cấu lại tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế. Đẩy mạnh xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công để chuyển các đơn vị sự nghiệp công lập sang tự chủ về tài chính, giảm số lượng người hưởng lương từ ngân sách nhà nước, để có đủ chỉ tiêu cắt giảm và dành bố trí đủ số người làm việc đối với vùng có điều kiện kinh tế xã hội khó khăn.
+ Các địa phương, cơ quan, đơn vị không sử dụng hết số biên chế được giao hoặc giao thừa so với định mức thì thực hiện cắt giảm cho phù hợp với định mức.
đ) Việc giao quyền tự chủ tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập được đẩy mạnh, góp phần giảm áp lực về biên chế và chi ngân sách nhà nước trong việc thực hiện các dịch vụ công, đặc biệt là các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực y tế, góp phần thực hiện thành công mục tiêu của Nghị quyết số 19-NQ/TW trong thời gian tới.
2. Hạn chế:
- Chưa phê duyệt điều chỉnh vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính sau khi sắp xếp lại tổ chức bộ máy do các bộ ngành chậm ban hành văn bản hướng dẫn về vị trí việc làm đối với công chức nghiệp vụ chuyên ngành được giao quản lý từ trung ương đến địa phương, định mức biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức thuộc ngành, lĩnh vực được giao quản lý theo quy định tại Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ.

- Việc bố trí số người làm việc phải đảm bảo định mức giáo viên/lớp, học sinh/lớp, viên chức y tế/giường bệnh, viên chức y tế/dân số, phù hợp với quy mô hoạt động của từng đơn vị nhưng các quy định hiện nay chưa phân biệt giữa các vùng đồng bằng, đô thị, nông thôn, miền núi, vùng có điều kiện kinh tế đặc biệt khó khăn và đều được ban hành trước khi có Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, nên đến nay không còn phù hợp với thực tiễn.
- Chưa phê duyệt vị trí việc làm trong các cơ sở y tế công lập do Bộ Y tế đã ban hành quyết định bãi bỏ Thông tư số 08/2007/TT-BYT ngày 05/6/2007 Hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở y tế nhà nước trong khi quy định mới thay thế Thông tư này chưa được ban hành, gây khó khăn cho các địa phương trong triển khai xác định vị trí việc làm cũng như tính định mức số người làm việc trong các cơ sở y tế công lập.
- Nhiều cơ quan, đơn vị thực hiện tinh giản biên chế chưa quyết liệt, chưa thông qua việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức để thực hiện tinh giản mà chủ yếu cắt giảm chỉ tiêu nghỉ hưu, chưa tuyển dụng, chuyển sang tự chủ.
- Biên chế của các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập còn thiếu so với định mức quy định và vị trí việc làm phê duyệt, chưa được bổ sung trong khi phải tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế  (giai đoạn 2022-2026 giảm 1.695 biên chế gây khó khăn cho tỉnh trong việc phân bổ, cân đối số lượng biên chế được giao. Trong tổng số người làm việc được Trung ương giao năm 2021, thì số người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo hiện chiếm 82,66%; do đó, việc tinh giản số người làm việc trong giai đoạn từ năm 2022-2026 chủ yếu là ở sự nghiệp giáo dục và đào tạo, trong khi định mức số người làm việc của sự nghiệp giáo dục đang còn thiếu, các quy định thực hiện về xã hội hóa đối với sự nghiệp giáo dục còn chậm nhưng việc tinh giản biên chế hàng năm vẫn phải thực hiện. Như vậy, chưa sự thống nhất giữa số người làm việc do Trung ương ấn định cắt giảm với các quy định làm hành lang pháp lý để giảm số người làm việc hoặc chuyển số người làm việc hưởng lương ngân sách sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp; giữa đảm bảo chỉ tiêu cắt giảm hàng năm theo quy định với đảm bảo có đủ số người làm việc theo định mức quy định để thực hiện các nhiệm vụ cung ứng các dịch vụ công được giao.
- Một cơ quan, đơn vị, địa phương mặc dù đã đẩy mạnh sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong những năm học qua nhưng vẫn còn tình trạng mất cân đối, vừa thiếu nhưng lại vừa thừa: Cấp mầm non thiếu 249 giáo viên, tiểu học thiếu 182 giáo viên, trung học cơ sở thừa 130 giáo viên.
- Tỷ lệ học sinh/lớp tại các vùng đô thị cơ bản đảm bảo theo yêu cầu nhưng tỷ lệ học sinh/lớp của vùng đồng bằng thấp, cụ thể: 
+ Cấp tiểu học chỉ đạt được 74,5% so với định mức tối đa theo quy định tại Điều lệ trường tiểu học (35 học sinh/lớp) và mới chỉ bằng mức tối thiểu học sinh/lớp được quy định tại Nghị quyết số 20/2015/NQ-HĐND ngày 17/7/2015 của HĐND tỉnh (25 học sinh/lớp).
+ Cấp Trung học cơ sở chỉ đạt 77,3% so với định mức tối đa theo quy định tại Điều lệ trường THCS (45 học sinh/lớp) và thấp hơn mức tối thiểu (35 học sinh/lớp) đã được HĐND tỉnh quy định tại Nghị quyết số 20/2015/NQ-HĐND (thấp hơn 0,2 học sinh/lớp) và thấp hơn khu vực miền núi (0,1 học sinh/lớp).
Tỷ lệ học sinh/lớp trên địa bàn tỉnh thấp sẽ gây khó khăn cho công tác quản lý và bố trí biên chế, đặc biệt là khi triển khai thực hiện tính biên chế giáo viên theo tỷ lệ học sinh của từng vùng theo tinh thần của Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và dự thảo Thông tư thay thế Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập (dự kiến ban hành trong Qúy IV/2022).
- Thực hiện Nghị định số 81/2021/NĐ-CP, UBND tỉnh Quảng Trị đã xây dựng trình HĐND tỉnh Đề án Quy định về mức thu, cơ chế thu, quản lý học phí đối với các cơ sở giáo dục công lập năm học 2022 - 2023 trên địa bàn tỉnh Quảng Trị. Tuy nhiên, hiện nay Bộ Giáo dục và Đào tạo kiến nghị với Chính phủ giữ ổn định mức học phí như năm học 2021-2022 đối với cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông chưa tự bảo đảm chi thường xuyên nên UBND tỉnh đề nghị HĐND tỉnh tạm thời chưa thông qua Nghị quyết. Việc Bộ Giáo dục và Đào tạo kiến nghị giữ ổn định mức học phí cho năm học 2022-2023 sẽ giảm gánh nặng cho người dân trong tình hình hiện nay nhưng sẽ khó khăn cho các địa phương trong xã hội hóa và nâng cao mức độ tự chủ về tài chính trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập, từ đó dẫn đến khó đạt được mục tiêu đến năm 2026 giảm 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước so với năm 2021 (biên chế của sự nghiệp giáo dục và đào tạo hiện chiếm 82,6% so với tổng biên chế toàn tỉnh giao năm 2021).

- Quảng Trị là tỉnh có điều kiện kinh tế - xã hội đang ở mức trung bình so với cả nước, đời sống người dân còn khó khăn. Nguồn thu của các đơn vị sự nghiệp còn thấp, mức độ xã hội hóa các dịch vụ công chưa cao. Do đó, việc triển khai giao quyền tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập còn hạn chế.
3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế
- Việc ban hành hệ thống các cơ chế, chính sách đối với tổ chức và hoạt động của cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập chưa đồng bộ, chậm nên trong quá trình triển khai thực hiện gây lúng túng như: Chưa có hướng dẫn về việc chuyển đổi mô hình đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập ra ngoài công lập theo tinh thần của Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT về Ban hành chương trình giáo dục phổ thông thay thế Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006, nhưng các điều kiện về đội ngũ và cơ sở vật chất ở một số cơ sở giáo dục công lập còn thiếu để triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018; việc thực xã hội hóa, tự chủ về tài chính đối với sự nghiệp giáo dục; vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập…

- Số lượng biên chế được Trung ương giao hiện chưa đáp ứng được nhu cầu thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, nhất là lĩnh vực sự nghiệp giáo dục (năm học 2022-2023 so với năm học 2018-2019 số biên chế theo định mức quy định tăng 224 chỉ tiêu do tăng quy mô số lớp, số học sinh nhưng số biên chế được giao giảm 159 chỉ tiêu).
- Việc mất cân đối về cơ cấu đội ngũ trong các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục xuất phát từ nhiều nguyên nhân: 
+ Trước 2014 việc tuyển dụng chưa được quản lý chặt chẽ, chưa tuyển dụng theo vị trí việc làm;
+ Chương trình giáo dục phổ thông có thay đổi (hiện nay Chương trình giáo dục phổ thông theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo thay thế cho Chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT); một số chương trình giáo dục mới được đưa vào, một số chương trình giáo dục có thời lượng giảm nên định mức giáo viên giảm; đối với chương trình giáo dục trung học phổ thông ngoài chương trình giáo dục bắt buộc, học sinh lựa chọn học thêm một nhóm chuyên đề, năm học 2022-2023 chỉ mới áp dụng lớp 10 nhưng học sinh chủ yếu lựa chọn chuyên đề về xã hội dẫn giáo viên các môn xã hội thì thiếu, giáo viên các môn tự nhiên thì thừa.
- Việc thực hiện tinh giản biên chế mặc dù đã được các cơ quan, đơn vị quan tâm nhưng quá trình thực hiện chưa quyết liệt, chưa thông qua đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ để đưa những người chưa thực hiện tốt nhiệm vụ, những người dôi dư so với vị trí việc làm ra khỏi bộ máy, vẫn còn tình trạng nể nang, né tránh trong thực hiện tinh giản biên chế.
- Tỷ lệ học sinh/lớp của vùng đồng bằng và miền núi thấp là do hầu hết các trường mầm non và tiểu học có nhiều điểm trường, trung bình mỗi trường mầm non có 2,7 điểm trường (trường có nhiều điểm trường nhất là 09 điểm trường - Trường mầm non Tà Long), trung bình mỗi trường tiểu học có 2,3 điểm trường (trường có nhiều điểm trường nhất là 08 điểm trường - Trường tiểu học Hướng Lập).
B. KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC, HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG VÀ BIÊN CHẾ HỘI NĂM 2023
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 18- NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị. Giai đoạn 2022-2026 khối chính quyền toàn tỉnh phải tinh giản tối thiểu 05% biên chế công chức và 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước là một nhiệm vụ hết sức nặng nề đối với các ngành, địa phương, đặc biệt là sự nghiệp giáo dục thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND các huyện, thị xã, thành phố vừa đảm bảo định mức quy định, vừa đảm bảo số lượng chỉ tiêu cắt giảm hàng năm theo lộ trình.
- Tỉnh Quảng Trị so với các tỉnh khác là một tỉnh có quy mô nhỏ, nhưng có đặc điểm tự nhiên đa dạng: Có đồng bằng, miền núi, trung du, biển, có biên giới trên đất liền và trên biển, do đó cơ cấu tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, cấp huyện đa dạng. Ngoài 17 sở, ban, ngành được tổ chức thống nhất trong cả nước, còn phải thực hiện các chức năng quản lý nhà nước mang tính đặc thù của địa phương như: Ngoại vụ, Dân tộc.... Với số lượng biên chế Trung ương giao như hiện nay rất khó để đảm bảo bố trí biên chế đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước theo ngành lĩnh vực và địa bàn lãnh thổ.
- Trong những năm qua, nhiều cơ quan, đơn vị được bổ sung thêm chức năng, nhiệm vụ, tăng khối lượng công việc, tăng đại biểu HĐND chuyên trách các cấp nhưng chưa được xem xét bổ sung biên chế công chức; việc giao biên chế ở một số lĩnh vực chưa tách bạch giữa quản lý hành chính và cung cấp dịch vụ công, nên tạo áp lực rất lớn cho việc giao biên chế đối với từng cơ quan, đơn vị. Do đó để đảm bảo thực hiện các nhiệm vụ được giao, đòi hỏi các cơ quan phải sắp xếp lại tổ chức bộ máy theo đúng quy định tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ, Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 Quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập, giảm đầu mối, giảm cấp trung gian, sử dụng biên chế đúng theo vị trí việc làm
-  Biên chế sự nghiệp nhiều đơn vị còn thiếu so với vị trí việc làm được phê duyệt, đặc biệt là đối với lĩnh vực sự nghiệp giáo dục năm học 2022-2023 sau khi được Trung ương bổ sung 258 chỉ tiêu vẫn còn thiếu 153 chỉ tiêu, tương ứng 1,17% so với định mức quy định.  
Bên cạnh đó từ năm 2022-2026 Trung ương yêu cầu cắt giảm tối thiểu 10,0%, tương ứng với 1.607 chỉ tiêu (trong đó sự nghiệp giáo dục cắt giảm 1.279 chỉ tiêu, chiếm 79,6% tổng số cắt giảm) nhưng các quy định về hướng dẫn thực hiện về tự chủ về tài chính và xã hội hóa đối với sự nghiệp giáo dục còn chậm, nên việc vừa đảm bảo định mức biên chế theo quy định và vừa đảm bảo việc cắt giảm theo quy định khó thực hiện được. Yêu cầu đặt ra là đẩy mạnh việc rà soát, sắp xếp lại trường lớp theo hướng giảm các điểm trường lẻ, tăng quy mô trường lớp so với hiện nay, quy định mức học phí mới nhằm đẩy mạnh xã hội hóa, tự chủ về tài chính ở những nơi có điều kiện để dành biên chế bố trí cho những vùng khó khăn, những điểm trường lẻ, những nơi không có điều kiện để xã hội hóa các hoạt động giáo dục nhằm đảm bảo bố trí đủ số lượng giáo viên đứng lớp, góp phần giảm áp lực về giảm biên chế trong tình hình phải thực hiện tinh giản biên chế.
- Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT về Ban hành chương trình giáo dục phổ thông thay thế Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006, nhưng các điều kiện về đội ngũ và cơ sở vật chất ở một số nơi còn thiếu, chưa đảm bảo điều kiện để thực hiện chương trình.
- Chính phủ ban hành Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021, Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 quy định và hướng dẫn cơ chế tự chủ về tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập đã góp phần hoàn thiện đầy đủ cơ sở pháp lý cho hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng trao quyền tự chủ đầy đủ về tổ chức và bộ máy, nhân sự, tài chính, đáp ứng được nhu cầu thực tiễn việc đổi mới cơ chế quản lý và đẩy mạnh xã hội hóa một số loại hình dịch vụ sự nghiệp công, khắc phục một số tồn tại hạn chế của Nghị định số 16/2015/NĐ-CP; đặc biệt, gắn việc phân bổ, quản lý, sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước với cơ chế đầu thầu, đặt hàng, giao nhiệm vụ cung ứng dịch vụ công để thúc đẩy mạnh hơn việc thực hiện cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; góp phần thực hiện thành công mục tiêu của Nghị quyết số 19-NQ/TW trong thời gian tới.
II. QUAN ĐIỂM
- Việc giao, sử dụng, quản lý biên chế phải đạt được mục tiêu của Nghị quyết số 18- NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị.
- Thực hiện nghiêm nguyên tắc Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất lãnh đạo, quản lý về tổ chức bộ máy và biên chế; đồng thời phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của từng ngành, lĩnh vực, địa phương; xác định rõ trách nhiệm của tập thể và cá nhân, nhất là người đứng đầu trong việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức và tinh giản biên chế.
- Biên chế được xác định trên cơ sở vị trí việc làm, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và khối lượng công việc của từng cơ quan, tổ chức, đơn vị. Việc bổ sung biên chế cho các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thành lập mới hoặc được bổ sung thêm chức năng, nhiệm vụ, tăng khối lượng công việc phải tự cân đối, điều chỉnh trong tổng số biên chế đã được giao hàng năm cho ngành, địa phương sau khi đã giảm đủ số lượng cắt giảm hàng năm do thực hiện tinh giản biên chế. 
- Thực hiện tinh giản biên chế sự nghiệp được thực hiện một cách linh hoạt, không thực hiện cào bằng, cơ học giữa các địa phương, cơ quan, đơn vị, vùng miền, ngành, lĩnh vực; Vùng thuận lợi, lĩnh vực có điều kiện xã hội hóa phải bù đắp số chỉ tiêu không cắt giảm của vùng đặc biệt khó khăn, để cân đối, điều chỉnh phù hợp với điều kiện của từng vùng miền và đảm bảo tỷ lệ cắt giảm tối thiểu là do Trung ương quy định; bảo đảm tính khoa học, khách quan, công khai, minh bạch, dân chủ trong quá trình xây dựng Đề án và triển khai thực hiện cắt giảm.
- Việc sắp xếp, tổ chức lại bộ máy các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập phải gắn với tinh giản biên chế và phải đảm bảo các điều kiện theo quy định tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 108/2020/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP, cụ thể như sau:
+ Đối với phòng và tương đương thuộc cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, phòng và tương đương thuộc Chi cục và tương đương phải có tối thiểu 05 biên chế công chức;
+ Đối với Chi cục và tương đương thuộc Sở phải có tối thiểu 12 biên chế công chức;
+ Đối với đơn vị sự nghiệp công lập phải đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu là 15 người (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu được thành lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành). Các đơn vị sự nghiệp công lập được thành lập mới phải tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (trừ trường hợp phải thành lập mới để cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu); đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động không hiệu quả thì tổ chức lại hoặc giải thể. Việc tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập không được làm tăng thêm số lượng người hưởng lương từ ngân sách nhà nước đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm thực hiện đúng quy định về số lượng cấp phó của đơn vị và thực hiện tinh giản biên chế theo quy định.
- Các cơ quan, đơn vị, địa phương chưa sử dụng hết số biên chế được giao cần xem xét, đánh giá lại để có biện pháp cắt giảm phù hợp với tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và vị trí việc làm được phê duyệt.
- Không thực hiện việc ký hợp đồng lao động đối với những người làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức trong các cơ quan hành chính hoặc là viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm toàn bộ hoặc một phần chi thường xuyên. Riêng đối với đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực giáo dục và y tế không thực hiện hợp đồng lao động trên 12 tháng đối với những người làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là viên chức hưởng lương ngân sách trong đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo chi thường xuyên hoặc một phần chi thường xuyên.
- Đẩy mạnh xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công để chuyển các đơn vị sự nghiệp công lập sang tự chủ về tài chính, giảm số lượng người hưởng lương từ ngân sách nhà nước tại các địa bàn có điều kiện và khả năng xã hội hóa, bổ sung số biên chế còn thiếu đối với lĩnh vực sự nghiệp thiết yếu, sự nghiệp tại các vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa.
III. CHỈ TIÊU BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC, BIÊN CHẾ HỘI VÀ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG NĂM 2023
Để thực hiện giao số biên chế công chức, số người làm việc hưởng lương ngân sách nhà nước phù hợp với số giao của Ban Tổ chức Trung ương tại Quyết định số 56-QĐ/BTCTW ngày 28/9/2022 về biên chế giai đoạn 2022-2026 gắn với việc thực hiện tinh giản biên chế trong giai đoạn 2022-2026 do Trung ương ấn định (giảm 88 biên chế cán bộ, công chức và 1.607 biên chế viên chức sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước), UBND tỉnh đề xuất kế hoạch thực hiện năm 2023 như sau:
1. Hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 
a) Biên chế công chức: 1.761 chỉ tiêu (từ ngày 01/01/2023), bằng số chỉ tiêu Ban Tổ chức Trung ương giao năm 2022.
b) Số người làm việc hưởng lương ngân sách nhà nước: 

- Từ ngày 01/01/2023: 16.010 chỉ tiêu (= 15.752 chỉ tiêu giao năm 2022 + 258 chỉ tiêu sự nghiệp giáo dục được Trung bổ sung năm học 2022-2023).

- Trước ngày 01/01/2024: 15.754 chỉ tiêu (trong đó có 11 chỉ tiêu dự phòng), giảm 578 chỉ tiêu so với Ban Tổ chức Trung ương giao năm 2022 (bao gồm số bổ sung của năm học 2022-2023), trong đó đã giảm năm 2022 là 322 chỉ tiêu và 256 chỉ tiêu phải giảm trong năm 2023, tương ứng 3,6% so với số giao năm 2021 do thực hiện tinh giản biên chế, trong đó:
+ Sự nghiệp giáo dục và đào tạo
: 13.158 chỉ tiêu, giảm 387 chỉ tiêu (năm 2022 đã giảm 226 chỉ tiêu, năm 2023 giảm 161 chỉ tiêu);
+ Sự nghiệp y tế: 1.772 chỉ tiêu, giảm 194 chỉ tiêu (năm 2022 đã giảm 88 chỉ tiêu, năm 2023 giảm 106 chỉ tiêu);
+ Sự nghiệp văn hóa - thể thao






: 320 chỉ tiêu, giảm 13 chỉ tiêu (năm 2022 đã giảm 04 chỉ tiêu, năm 2023 giảm 09 chỉ tiêu);
+ Sự nghiệp khác: 504 chỉ tiêu, tăng 16 chỉ tiêu (năm 2022 đã giảm 04 chỉ tiêu, năm 2023 tăng 20 chỉ tiêu);
c) Hợp đồng 68 và biên chế hội:
Trước mắt chưa được Ban Tổ chức Trung ương giao của năm 2022 và giai đoạn 2022-2026, UBND tỉnh kính đề nghị HĐND tỉnh thống nhất giao chỉ tiêu hợp đồng 68 và biên chế hội bằng với số Bộ Nội vụ đã giao cho tỉnh Quảng Trị, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất tại Thông báo số 193-TB/TU ngày 30/11/2021 và HĐND tỉnh phê duyệt tại Nghị quyết số 169/NQ-HĐND ngày 09/12/2021, cụ thể:

* Hợp đồng 68: 201 chỉ tiêu, trong đó:
- Trong cơ hành chính: 105 chỉ tiêu tại Công văn số 386/BNV-TCBC ngày 21/01/2020 và Quyết định số 863/QĐ-BNV ngày 17/8/2021 của Bộ Nội vụ.
- Trong đơn vị sự nghiệp công lập: 96 chỉ tiêu tại Công văn số 4706/BNV-TCBC ngày 09/9/2020 của Bộ Nội vụ.
* Biên chế trong các tổ chức hội: 71 chỉ tiêu, trong đó có 02 chỉ tiêu dự phòng tại Công văn số 186/BNV-TCBC ngày 15/01/2018 và Công văn số 5519/BNV-TCBC ngày 12/11/2019 của Bộ Nội vụ.
2. Hợp đồng lao động (Từ nguồn ngân sách địa phương): 49 chỉ tiêu, giảm 04 chỉ tiêu so với số giao năm 2022.
3. Hưởng lương từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp của đơn vị: Theo quy định tại Nghị định số 106/2020/NĐ-CP: UBND tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương quyết định giao chỉ tiêu số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp. Do đó, sau khi được HĐND tỉnh quyết định phê duyệt số biên chế và hợp đồng lao động hưởng lương ngân sách tại các cơ quan, đơn vị, UBND sẽ quyết định số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong các đơn vị chưa tự đảm bảo chi thường xuyên theo quy định.
- Tổng số giao của Bộ Nội vụ thẩm định tại Công văn 5953/BNV-TCBC ngày 25/11/2021 là: 1.126 chỉ tiêu.
(Chi tiết tại Phụ lục đính kèm)
4. Thuyết minh tăng giảm biên chế công chức, số người làm việc hưởng lương ngân sách, biên chế hội và hợp đồng lao động năm 2023:
4.1. Biên chế công chức: 
Dự kiến số giao năm 2023 là: 1.761 chỉ tiêu, cụ thể:
a) Giảm: 01 chỉ tiêu biên chế công chức làm nhân viên lái xe trước thời điểm ngày 01/4/1993 đã nghỉ hưu chế độ tại thời điểm 01/11/2022 của Cơ quan Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, đồng thời bổ sung 01 hợp đồng lao động lái xe tại Cơ quan Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn để đảm bảo định mức sử dụng xe ô tô theo quy định.
b) Tăng: 01 chỉ tiêu tại Sở Giao thông vận tải. 
Sở Giao thông vận tải năm 2022 được giao 32 chỉ tiêu biên chế công chức. Hiện nay, nhiều nhiệm vụ của Sở có khối lượng công việc tăng, đặc biệt là trong lĩnh vực quản lý nhà nước về kết cấu hạ tầng giao thông do Phòng Quản lý Kết cấu hạ tầng giao thông thuộc Sở đảm nhiệm. 
Phòng Quản lý Kết cấu hạ tầng giao thông có nhiệm vụ: Thực hiện công tác quản lý và bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ và tổ chức giao thông trên các tuyến quốc lộ, tỉnh lộ, gồm: Kiểm tra, theo dõi và báo cáo tình trạng kỹ thuật của hệ thống công trình đường bộ, hệ thống báo hiệu đường bộ, mốc lộ giới, mốc giải phóng mặt bằng, hành lang an toàn, thống kê cầu yếu, cấp các loại giấy phép thi công trong hành lang đường bộ đang khai trên địa bàn tỉnh; bảo vệ hành lang an toàn đường bộ, cấp phép các loại; tham mưu công tác ứng, phòng chống và khắc phục thiên tai trên các tuyến đường bộ, đường thủy nội địa được giao quản lý...

Trong những năm qua, số lượng km đường bộ do Sở quản lý ngày một tăng (trước năm 2020: Quản lý 392 km đường bộ và 124 km đường thủy nội địa. Hiện nay, quản lý 527 km đường bộ (tăng 134 km) và 132 km đường thủy nội địa (tăng 08 km). Như vậy, đến năm 2022 tổng số km đường bộ quản lý tăng 135 km, đường thủy nội địa tăng 08km so với trước năm 2020). Ngoài ra, Phòng Quản lý kết cấu hạ tầng giao thông được giao thêm một số nhiệm vụ như: Thẩm định tiêu chí giao thông đối với các xã thuộc Chương trình Mục tiêu Quốc gia nông thôn mới; thẩm định dự án đầu tư xây dựng công trình giao thông; các dự án công trình trên đường thủy nội địa; thẩm định thiết kế cơ sở sau lập dự án đầu tư. Do đó, khối lượng công việc của Phòng tăng lên nhiều so với trước năm 2020.
Năm 2022, Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh đã trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy bổ sung cho 03 cơ quan mỗi cơ quan 01 chỉ tiêu gồm: Sở Giao thông vận tải, Sở Tư pháp, Sở Tài nguyên và Môi trường tại Tờ trình số 40-TTr/BCSĐ ngày 09/11/2021. Tuy nhiên, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất bổ sung cho Văn phòng Đ
oàn đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh 01 chỉ tiêu để bố trí chức danh Phó Chánh Văn phòng và 02 chỉ tiêu còn lại bố trí cho các cơ quan khác. Sau khi có kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban cán sự Đảng UBND tỉnh đã làm việc với các cơ quan và thống nhất ưu tiên trình HĐND tỉnh bổ sung cho Sở Tư pháp và Sở Tài nguyên và Môi trường, còn đối với Sở Giao thông vận tải không có chỉ tiêu nên chưa bổ sung mà ưu tiên xem xét trong các năm tiếp theo.

Để đảm bảo thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được giao, đề xuất bổ sung 01 biên chế công chức bố trí vị trí việc làm Chuyên viên quản lý hạ tầng giao thông tại Phòng Quản lý kết cấu hạ tầng giao thông thuộc Sở Giao thông vận tải. Sau khi được bổ sung, Sở Giao thông vận tải có 33 biên chế công chức và 03 hợp đồng 68.
Như vậy, tổng số biên chế công chức giao năm 2023 là 1.761 chỉ tiêu, bằng số Ban Tổ chức Trung ương giao năm 2022.
4. 2. Số người làm việc (biên chế sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước):
- Từ ngày 01/01/2023: 16.010 chỉ tiêu (= 15.752 chỉ tiêu giao năm 2022 + 258 chỉ tiêu sự nghiệp giáo dục được Trung bổ sung năm học 2022-2023).

- Trước ngày 01/01/2024: 15.754 chỉ tiêu (trong đó có 11 chỉ tiêu dự phòng), giảm 256 chỉ tiêu do thực hiện tinh giản biên chế, tương ứng với 1,6% so với số giao năm 2021. 

Cụ thể như sau:
4.2.1. Giảm: 325 chỉ tiêu
4.2.1.1. Cắt giảm do thực hiện tinh giản biên chế theo Đề án đã được UBND tỉnh phê duyệt của năm 2023: 256 chỉ tiêu (phải thực hiện trước ngày 01/01/2024), cụ thể:
 a) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh: 04 chỉ tiêu, gồm:
- Trường Cao đẳng Sư phạm: 01 chỉ tiêu.
- Trường Cao đẳng Kỹ thuật: 02 chỉ tiêu.
- Trường Cao đẳng y tế: 01 chỉ tiêu.
b) Đơn vị sự nghiệp thuộc cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh: 94 chỉ tiêu.
- Đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Y tế: 48 chỉ tiêu chuyển sang tự chủ.

- Đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo: 28 chỉ tiêu chưa sử dụng.
- Đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 12 chỉ tiêu chuyển sang tự chủ (07 chỉ tiêu của năm 2023 và 05 chỉ tiêu chưa thực hiện của năm 2022).
- Đơn vị sự nghiệp thuộc Văn hóa, Thể thao và Du lịch: 04 chỉ tiêu chưa sử dụng (03 chỉ tiêu của năm 2023 và 01 chỉ tiêu chưa thực hiện của năm 2022).
- Đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 01 chỉ tiêu chưa sử dụng.
- Đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Tư pháp: 01 chỉ tiêu chưa sử dụng.
c) Tạp chí Cửa Việt thuộc Hội Văn học Nghệ thuật tỉnh: 01 chỉ tiêu chưa sử dụng.
d) Đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp huyện: 157 chỉ tiêu chưa sử dụng

- Đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố: 148 chỉ tiêu, gồm: Huyện Triệu Phong: 35 chỉ tiêu, huyện Hải Lăng: 32 chỉ tiêu, huyện Hướng Hóa: 20 chỉ tiêu, huyện Gio Linh: 19 chỉ tiêu, huyện Cam Lộ: 18 chỉ tiêu, thành phố Đông Hà: 15 chỉ tiêu, huyện Vĩnh Linh: 09 chỉ tiêu.
- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố: 04 chỉ tiêu, mỗi huyện 01 chỉ tiêu, gồm: Thành phố Đông Hà, huyện Đakrông, huyện Triệu Phong, thị xã Quảng Trị.
- Trung tâm Văn hóa, thông tin - Thể dục, thể thao thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố: 05 chỉ tiêu, mỗi huyện 01 chỉ tiêu, gồm: Thị xã Quảng Trị, huyện Hải Lăng, huyện Cam Lộ, Hướng Hóa, huyện Gio Linh.
4.2.1.2. Giảm do tăng mức độ tự chủ về tài chính và sắp xếp tổ chức bộ máy tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc Sở Y tế: 69 chỉ tiêu (giảm từ ngày 01/01/2023)
- Chuyển chỉ tiêu hưởng lương từ ngân sách nhà nước sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp, để phù hợp với mức độ tự đảm bảo chi thường xuyên của các đơn vị: 42 chỉ tiêu.
- Cắt giảm chỉ tiêu số người làm việc tại trạm y tế cấp xã thừa so với định mức quy định do sáp nhập xã (giảm 16 xã): 27 chỉ tiêu.
4.2.2. Tăng (bổ sung): 316 chỉ tiêu (tăng từ ngày 01/01/2023), cụ thể như sau:
4.2.2.1. Đối với sự nghiệp giáo dục: 281 chỉ tiêu, trong đó: Biên chế được Trung ương bổ sung năm học 2022-2023 là 258 chỉ tiêu, biên chế tỉnh tự cân đối điều chỉnh trong tổng số biên chế sự nghiệp được giao năm 2023 như đề xuất trên là 23 chỉ tiêu (bổ sung từ ngày 01/01/2023).
Thực hiện Quyết định số 56-QĐ/BTCTW ngày 28/9/2022 của Ban Tổ chức Trung ương về biên chế giai đoạn 2022-2026, Công văn số 3887/BNV-TCBC ngày 12/8/2022 của Bộ Nội vụ về thực hiện bổ sung biên chế giáo viên công lập năm học 2022-2023 theo Quyết định của Bộ Chính trị và Thông báo số 354-TB/TU ngày 28/10/2022 của Tỉnh ủy Quảng trị về phân bổ biên chế khối Chính quyền giai đoạn 2022-2026 và năm 2022 và trên cơ sở số biên chế tỉnh tự cân đối điều chỉnh giữa các đơn vị sự nghiệp công lập do chuyển đổi cơ chế tài chính và sắp xếp lại tổ chức bộ máy, UBND tỉnh đề xuất phân bổ như sau:
a) Quan điểm phân bổ:
- Chỉ phân bổ theo định mức số người làm việc được quy định tại Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ và Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non, trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập.
- Phân bổ số lượng người làm việc được bổ sung phải thực hiện theo vùng miền, trong đó ưu tiên vùng miền núi, vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa, vùng không thể thực hiện xã hội hóa các hoạt động giáo dục;
- Việc phân bổ số lượng người làm việc phải thực hiện kịp thời, đáp ứng nhu cầu dạy học;
- Các đơn vị, địa phương chưa sử dụng hết số chỉ tiêu biên chế sự nghiệp được giao hoặc chậm tuyển dụng chỉ tiêu chưa sử dụng thì không thực hiện phân bổ.
b) Nguyên tắc phân bổ:
- Đối với vùng đồng bằng và đô thị bổ sung 60% số thiếu so với định mức khi chưa có hướng dẫn xã hội hóa và giải quyết các khó khăn, vướng mắc trong mất cân đối đội ngũ (vừa thiếu, vừa thừa) nhằm đảm bảo có giáo viên đứng lớp, đặc biệt là giáo viên mầm non, giáo viên văn hóa cấp tiểu học, giáo viên anh văn, tin học, tương ứng 124 chỉ tiêu, chiếm 44,28% tổng số chỉ tiêu được bổ sung;
- Đối với vùng miền núi (huyện Hướng Hóa, huyện Đakrông, Sở Giáo dục và Đào tạo (Trường trẻ em khuyết tật và các Trường Trung học phổ thông): 75% số thiếu so với định mức, tương ứng với 149 chỉ tiêu chiếm 53,22% tổng số chỉ tiêu được bổ sung. Do khu vực miền núi thiếu với số lượng nhiều, khó khăn trong thực hiện xã hội hóa và để phù hợp với các quy định, định hướng của Trung ương trong việc giao biên chế là ưu tiên vùng đặc biệt khó khăn, vùng sâu, vùng xa; vùng thuận lợi phải cân đối, điều chỉnh cho vùng khó khăn.
- Dự phòng tuyển dụng giáo viên giảng dạy ở Lào: 07 chỉ tiêu, chiếm 2,50% tổng số chỉ tiêu được bổ sung.
c) Đề xuất số lượng phân bổ cho từng đơn vị như sau:
Trên cơ sở kết quả kiểm tra, rà soát số người làm việc năm học 2022-2023 đối với các đơn vị sự nghiệp giáo dục mầm non và phổ thông công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND các huyện, thị xã, thành phố và nội dung thống nhất của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh tại phiên họp ngày 31/10/2022, UBND tỉnh đề xuất phân bổ như sau:
- Đối với vùng đồng bằng và đô thị bổ sung 60% số thiếu so với định mức, tương ứng với 125 chỉ tiêu, cụ thể: 
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND thành phố Đông Hà: 30 chỉ tiêu/50 chỉ tiêu
;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Gio Linh: 29 chỉ tiêu/49 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Vĩnh Linh: 23 chỉ tiêu/38,5 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Cam Lộ: 16 chỉ tiêu/27 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Hải Lăng: 15 chỉ tiêu/24,5 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND thị xã Quảng Trị: 07 chỉ tiêu/11,5 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Triệu Phong: 05 chỉ tiêu/07 chỉ tiêu.

- Đối với vùng miền núi (huyện Hướng Hóa, huyện Đakrông và Sở Giáo dục và Đào tạo) bổ sung 75% số thiếu so với định mức, tương ướng với 149 chỉ tiêu, cụ thể:
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Hướng Hóa: 96 chỉ tiêu/128 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Đakrông: 45 chỉ tiêu/60 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo: 08 chỉ tiêu/11 chỉ tiêu.
- Tuyển dụng giáo viên tham gia giảng dạy ở Lào: 07 chỉ tiêu.
Thực hiện Quyết định 165/QĐ-UBND ngày 15/01/2020 của UBND tỉnh Quảng Trị về ban hành Kế hoạch hợp tác giữa tỉnh Quảng Trị và hai tỉnh Savannakhet và Salavan, nước CHDCND Lào (giai đoạn 2020-2022), trong đó xác định nhiệm vụ: “Cử 10 giáo viên sang dạy Tiếng Việt cho con em người Việt Nam sinh sống tại tỉnh Savanakhet” và Căn cứ Công văn số 16/HNVN ngày 15/8/2022 của Hội người Việt Nam tại Lào về việc cử giáo viên giảng dạy tại tỉnh Savannakhet thuộc CHDNND Lào, UBND tỉnh đề nghị HĐND tỉnh thống nhất dành 07 chỉ tiêu trong số 258 chỉ tiêu đã được Trung ương bổ sung để tuyển dụng giáo viên trước khi biệt phái tham gia giảng dạy tại Lào để tránh trường hợp giáo viên sau khi hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy tại Lào không thể bố trí công tác như những năm qua do không có quy định ưu tiên trong tuyển dụng, cụ thể phân bổ như sau: 
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Hướng Hóa: 02 chỉ tiêu; 
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Đakrông: 02 chỉ tiêu;
+ Sự nghiệp giáo dục thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo: 03 chỉ tiêu.
Số giáo viên này sau khi hoàn thành nghĩa vụ sẽ phân bổ về giảng dạy tại các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND huyện Hướng Hóa và Đakrông.
Như vậy, sau khi bổ sung 274 chỉ tiêu (=281 chỉ tiêu - 07 chỉ tiêu dự phòng tuyển dụng giáo viên dạy ở Lào), số chỉ tiêu giao còn thiếu so với định mức quy định của sự nghiệp giáo dục công lập là 130 chỉ tiêu (chưa bao gồm số cắt giảm cắt giảm trước ngày 01/01/2024).
4.2.2.2. Đối với sự nghiệp khác: 35 chỉ tiêu (từ ngày 01/01/2023) từ nguồn tỉnh cắt giảm của các đơn vị khác để cân đối, điều chỉnh trong tổng số biên chế sự nghiệp được giao năm 2023 như đề xuất trên.
a) Các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 19 chỉ tiêu
* Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp 1 thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 08 chỉ tiêu.
- Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp 1 được thành lập theo Quyết định số 1174/QĐ-UBND ngày 31/5/2016 của UBND tỉnh.
- Năm 2022 Trung tâm được giao 57 chỉ tiêu, trong đó: 55 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 02 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ.
- Theo Đề án vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 959/QĐ-UBND ngày 05/4/2022, Trung tâm có 68 chỉ tiêu, trong đó: 66 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 02 chỉ tiêu hợp đồng 68.
Như vậy, số người làm việc theo vị trí việc làm được phê duyệt so với số người làm việc được giao năm 2022 còn thiếu 11 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước. Để đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm, đề xuất trước mắt bổ sung 70% số chỉ tiêu còn thiếu so với vị trí việc làm được phê duyệt, tương ứng với 08 chỉ tiêu nhằm đảm bảo cho công tác quản lý, chăm sóc đối tượng tâm thần kinh và đối tượng nghiện ma túy. 

* Trung tâm Điều dưỡng người có công và Bảo trợ xã hội thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 11 chỉ tiêu.
Trung tâm Điều dưỡng người có công và Bảo trợ xã hội được thành lập theo Quyết định số 662/QĐ-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh trên cơ sở  tổ chức lại Trung tâm Điều dưỡng Thương binh và Bảo trợ xã hội.
- Năm 2022 Trung tâm được giao 21 chỉ tiêu, trong đó: 16 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 05 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ.
- Theo Đề án vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 672/QĐ-UBND ngày 01/3/2022, Trung tâm có 34 chỉ tiêu, trong đó: 29 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 05 chỉ tiêu hợp đồng 68 (03 chỉ tiêu do ngân sách nhà nước chi trả chế độ và 02 chỉ tiêu do nguồn thu sự nghiệp chi trả chế độ (Nhân viên phụ trách buồng, phòng (buồng, bàn, giặt là, kho)).
Như vậy, số người làm việc theo vị trí việc làm được phê duyệt so với số người làm việc được giao năm 2022 còn thiếu 13 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và thừa 02 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách nhà nước chi trả chế độ do chuyển sang viên chức hưởng lương ngân sách nhà nước (vị trí việc làm chăm sóc dinh dưỡng). Để đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm, đề xuất:

- Bổ sung 70% số chỉ tiêu còn thiếu so với vị trí việc làm được phê duyệt, tương ứng với 09 chỉ tiêu nhằm đảm bảo cho việc thực hiện nhiệm vụ điều dưỡng người có công mới được bổ sung, 
- Bổ sung 02 chỉ tiêu để chuyển 02 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách nhà nước chi trả chế độ sang chỉ tiêu biên chế sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước theo vị trí việc làm quy định; đồng thời giảm 02 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách nhà nước chi trả chế độ;
Sau khi bổ sung Trung tâm có 27 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 03 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ.
b) Trung tâm Xúc tiến đầu tư, thương mại và du lịch tỉnh Quảng Trị thuộc Văn phòng UBND tỉnh: 04 chỉ tiêu
Trung tâm Xúc tiến đầu tư, thương mại và du lịch tỉnh Quảng Trị được thành lập theo Quyết định số 2955/QĐ-UBND ngày 17/1/2018 của UBND tỉnh trên cơ sở  tổ chức lại Trung tâm Xúc tiến du lịch thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, bộ phận sự nghiệp xúc tiến đầu tư thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư và bộ phận xúc tiến thương mại thuộc Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại thuộc Sở Công Thương.
- Năm 2022 Trung tâm được giao 11 chỉ tiêu, trong đó: 09 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 02 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ.
- Theo Đề án vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 3109/QĐ-UBND ngày 14/11/2019, Trung tâm có 15 chỉ tiêu, trong đó: 13 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 02 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách nhà nước chi trả chế độ.
Như vậy, số người làm việc theo vị trí việc làm được phê duyệt so với số người làm việc được giao năm 2022 còn thiếu 04 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước. Để đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm, đề xuất bổ sung 04 chỉ tiêu còn thiếu so với vị trí việc làm được phê duyệt.
c) Ban Quản lý Khu bảo tồn thiên nhiên Bắc Hướng Hóa thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 05 chỉ tiêu.
- Năm 2022 Ban Quản lý Khu bảo tồn thiên nhiên Bắc Hướng Hóa được giao 21 chỉ tiêu, trong đó: 20 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 01 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ.
- Theo Đề án vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 3985/QĐ-UBND ngày 31/12/2020, Ban có 28 chỉ tiêu, trong đó: 27 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước và 01 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách nhà nước chi trả chế độ.
Như vậy, số người làm việc theo vị trí việc làm được phê duyệt so với số người làm việc được giao năm 2022 còn thiếu 07 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước. Để đảm bảo cho hoạt động của Ban đề xuất trước mắt bổ sung 70% số chỉ tiêu còn thiếu so với vị trí việc làm được phê duyệt, tương ứng với 05 chỉ tiêu nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác bảo vệ rừng.
d) Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông thuộc Sở Thông tin và Truyền thông: 03 chỉ tiêu.
Sở Thông tin và Truyền thông được UBND tỉnh giao chức năng quản lý, vận hành Trung tâm Giám sát điều hành thông minh tỉnh (IOC) tại Quyết định số 110/QĐ-UBND ngày 18/01/2020 của UBND tỉnh, theo đó, Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông là đơn vị trực tiếp được giao nhiệm vụ vận hành hoạt động của Trung tâm IOC, hoạt động của Trung tâm IOC chủ yếu phục vụ cho chức năng quản lý nhà nước, không có nguồn thu. Để đảm bảo hoạt cho cho Trung tâm IOC đề xuất trước mắt bổ sung 03 chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước để thực hiện nhiệm vụ phản ánh hiện trường (01 chỉ tiêu), an toàn thông tin (02 chỉ tiêu).
đ) Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh thuộc Sở Nội vụ: 03 chỉ tiêu.
- Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh được thành lập theo Quyết định số 191/QĐ-UBND ngày 24/01/2019 của UBND tỉnh trên cơ sở  tổ chức lại bộ phận sự nghiệp của Chi cục Văn thư - Lưu trữ, Sở Nội vụ. Trung tâm thực hiện cơ chế tự chủ tài chính theo hình thức Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên.
- Năm 2022 Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh được giao 17 chỉ tiêu, trong đó: 14 người làm việc (12 hưởng lương ngân sách nhà nước, 02 hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp (chưa tuyển dụng do không có nguồn thu) và 03 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách nhà nước chi trả chế độ.

- Theo Đề án vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 2722/QĐ-UBND ngày 24/9/2020, Trung tâm có 18 người làm việc (12 hưởng lương ngân sách nhà nước và 06 hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp) và 03 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách nhà nước chi trả chế độ.
Như vậy, số người làm việc theo vị trí việc làm được phê duyệt so với số người làm việc được giao năm 2022 còn thiếu 06 người làm việc. Để đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm là đơn vị do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên đề xuất trước mắt bổ sung 50% số chỉ tiêu còn thiếu so với vị trí việc làm được phê duyệt, tương ứng với 03 chỉ tiêu để phụ trách công tác bảo quản, khai thác tài liệu và quản lý tài liệu điện tử.
e) Trung tâm Văn hóa thông tin - Thể dục thể thao huyện Cam Lộ thuộc UBND huyện Cam Lộ: 01 chỉ tiêu.
- Ban Quản lý Khu Chính phủ Cách mạng lâm thời Cộng hòa miền Nam Việt Nam tại huyện Cam Lộ thuộc Trung tâm Quản lý di tích và bảo tàng tỉnh, thuộc Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch được UBND tỉnh phân cấp cho UBND huyện Cam Lộ quản lý từ ngày 28/6/2022 tại Quyết định số 1684/QĐ-UBND.
- Thực hiện Quyết định số 1684/QĐ-UBND Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch bàn giao cho UBND huyện Cam Lộ quản lý di tích trên, trong đó có bàn giao 01 người làm việc hưởng lương ngân sách nhà nước, còn đối với 01 người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp và 01 hợp đồng 68 do nguồn thu sự nghiệp của đơn vị chi trả chế độ không thể bàn giao cho UBND huyện quản lý theo Đề án vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 659/QĐ-UBND ngày 01/3/2022 vì Ban Quản lý Khu Chính phủ Cách mạng lâm thời Cộng hòa miền Nam Việt Nam tại huyện Cam Lộ không có nguồn thu sự nghiệp để trả lương và thực hiện các chế độ chính sách đối với viên chức và hợp đồng lao động.
Để đảm bảo quản lý, hoạt động của Ban Quản lý Khu Chính phủ Cách mạng lâm thời Cộng hòa miền Nam Việt Nam tại huyện Cam Lộ đề xuất bổ sung 01 chỉ tiêu biên chế sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước để chuyển 01 chỉ tiêu hưởng lương từ nguồn sự nghiệp sang hưởng lương ngân sách nhà nước như Đề án vị trí việc làm đã phê duyệt.
Như vậy, sau khi được bổ sung Ban Quản lý Khu Chính phủ Cách mạng lâm thời Cộng hòa miền Nam Việt Nam tại huyện Cam Lộ có 02 người làm việc hưởng lương ngân sách nhà nước phụ trách công tác quản lý, thuyết minh, hướng dẫn khách tham quan kiêm bảo vệ.
4.2.3. Dự phòng: 11 chỉ tiêu
Tổng chỉ tiêu giao năm 2023 sau khi đã trừ số cắt giảm do thực hiện tinh giản biên chế 256 chỉ tiêu và cân đối, điều chỉnh, bổ sung 58 chỉ tiêu là: 15.754 chỉ tiêu, trong đó có 11 chỉ tiêu dự phòng (= 69 chỉ tiêu giảm do tăng mức độ tự chủ về tài chính và sắp xếp tổ chức bộ máy - 23 chỉ tiêu bổ sung đối với sự nghiệp giáo dục - 35 chỉ tiêu bổ sung đối với các đơn vị sự nghiệp khác).

Số chỉ tiêu dự phòng này dùng để bổ sung cho các đơn vị sự nghiệp công lập dự kiến sẽ được tổ chức lại trong năm 2023, tăng quy mô hoạt động, tăng số lớp, số học sinh, giảm mức độ tự chủ về tài chính, số còn lại để giảm trừ tinh giản biên chế trong các năm tiếp theo.
4.3. Hợp đồng 68: 201 chỉ tiêu, trong đó:
4.3.1. Hợp đồng 68 trong các cơ quan hành chính: 105 chỉ tiêu (giữ nguyên).
4.3.2. Hợp đồng 68 trong các đơn vị sự nghiệp công lập: 96 chỉ tiêu (giữ nguyên), trong đó có 01 chỉ tiêu dự phòng, cụ thể:
- Giảm 02 chỉ tiêu tại Trung tâm Điều dưỡng người có công và Bảo trợ xã hội thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
+ Năm 2022 Trung tâm được giao 05 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ.
+ Theo Đề án vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 672/QĐ-UBND ngày 01/3/2022, Trung tâm có 03 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ.
Như vậy, so với vị trí việc làm được phê duyệt số hợp đồng 68 giao năm 2022 thừa 02 chỉ tiêu do ngân sách chi trả chế độ. Đề xuất giảm 02 chỉ tiêu hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ đảm bảo theo đúng quy định về vị trí việc làm.
- Tăng 01 chỉ tiêu tại Ban Quản lý Nghĩa trang và Đón tiếp thân nhân liệt sỹ thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để chuyển 01 hợp đồng lao động lái xe chuyên dùng đưa đón gia đình thân nhân liệt sỹ, kiêm lái xe phục vụ công tác quản trang do nguồn ngân sách địa phương chi trả chế độ (đã được HĐND tỉnh phê duyệt bổ sung năm 2022 tại Nghị quyết số 169/NQ-HĐND) sang 01 hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ.
Như vậy, số hợp đồng 68 giao năm 2023 cho các cơ quan, tổ chức hành chính bằng với số giao năm 2022, trong đó có 01 chỉ tiêu dự phòng của hợp đồng 68 trong đơn vị sự nghiệp công lập.
4.4. Biên chế trong các tổ chức Hội: 71 chỉ tiêu (giữ nguyên), trong đó có 02 chỉ tiêu dự phòng.
4.5. Hợp đồng lao động: 49 chỉ tiêu, giảm 04 chỉ tiêu so với số giao năm 2022.
4.5.1. Giảm: 07 chỉ tiêu, trong đó:
- Hợp đồng chuyên trách bảo vệ rừng tại các Ban Quản lý rừng phòng hộ thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 06 chỉ tiêu để chuyển sang chỉ tiêu sự nghiệp hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị theo lộ trình được phê duyệt, gồm: 
+ Ban Quản lý rừng phòng hộ lưu vực sông Bến Hải: 03 chỉ tiêu;
+ Ban Quản lý rừng phòng hộ Hướng Hóa - Đakrông: 03 chỉ tiêu.
- Hợp đồng lái xe chuyên dùng đưa đón gia đình thân nhân liệt sỹ, kiêm lái xe phục vụ công tác quản trang tại Ban Quản lý Nghĩa trang và Đón tiếp thân nhân liệt sỹ thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 01 chỉ tiêu để chuyển sang hợp đồng 68 do ngân sách chi trả chế độ như đề xuất ở trên.
4.5.2. Tăng: 03 chỉ tiêu hợp đồng lái xe dùng chung tại Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và Sở Y tế.
Để đảm bảo định mức sử dụng xe ô tô theo quy định tại Nghị định số 04/2019/NĐ-CP ngày 11/01/2019 của Chính phủ quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô và quy định của tỉnh về bố trí xe ô tô chuyên dùng theo tiêu chuẩn, định mức trong lĩnh vực y tế, đề xuất:
- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Chuyển đổi 01 biên chế công chức thành 01 hợp đồng lao động để bố trí nhân viên lái xe thay thế lái xe thuộc biên chế công chức đã nghỉ hưu theo chế độ như đã đề xuất cắt giảm ở trên.
- Sở Y tế: Bổ sung 02 lái xe chuyên dùng tại Cơ quan Sở Y tế  (xe phục vụ phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn) và Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm (xe vận chuyển máu và các loại mẫu thuộc lĩnh vực y tế).
Như vậy, tổng chỉ tiêu hợp đồng lao động giao năm 2022 là: 49 chỉ tiêu, giảm 04 chỉ tiêu so với số giao năm 2022.

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH QUẢN LÝ, SỬ DỤNG BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC NĂM 2023 VÀ GIAI ĐOẠN TỪ NĂM 2022-2026
1. Về tổ chức bộ máy, chuyển đổi cơ chế tài chính, xã hội hóa. 
a) Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc sắp xếp, tổ chức lại bộ máy bên trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của tỉnh theo quy định tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP, gắn với tinh giản biên chế.
b)  Phê duyệt phương án tự chủ tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của tỉnh theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính Hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
c) Xây dựng và tổ chức thực hiện Đề án học phí theo quy định sau khi Chính phủ ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính phủ Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo, để làm cơ sở thực hiện tự chủ về tài chính theo lộ trình, vừa đảm bảo có đủ người làm việc theo định mức quy định, đảm bảo cho công tác dạy học, vừa đảm bảo chỉ tiêu cắt giảm số người làm việc hưởng lương ngân sách hàng năm theo quy định.
d) Thủ trưởng các cơ quan có đơn vị sự nghiệp công lập, trình UBND tỉnh ban hành, sửa đổi, bổ sung định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí (nếu có) làm cơ sở ban hành đơn giá, giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật về giá và quy định của các pháp luật khác có liên quan để làm cơ sở giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo quy định tại Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu ung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên
.
đ) Tiếp tục tạm dừng chủ trương thực hiện chuyển đổi một số trường mầm non và trung học phổ thông từ công lập ra ngoài công lập ở những nơi có khả năng xã hội hoá cao theo tinh thần của Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng
;
2. Về quản lý biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính; số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự đảm bảo chi thường xuyên
a) Tiếp tục thực hiện quản lý biên chế và tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 6 khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập và Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026, mục tiêu trong giai đoạn từ năm 2022-2026 giảm 88 chỉ tiêu biên chế công chức, tương ứng với 05% số giao năm 2021 và 1.607 chỉ tiêu biên chế sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước, tương ứng 10% với số giao năm 2021.
Lấy kết quả thực hiện tinh giản biên chế và sắp xếp tổ chức bộ máy làm một trong những tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và khen thưởng đối với cơ quan, đơn vị và người đứng đầu của cơ quan, đơn vị. Không đề bạt, bổ nhiệm cán bộ là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu phụ trách công tác tổ chức, nhân sự thực hiện không nghiêm và không có hiệu quả Nghị quyết số 19-NQ/TW và các văn bản liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế tại cơ quan, đơn vị phụ trách. 
Kịp thời giải quyết chế độ chính sách cho đối tượng tinh giản biên chế.
b) Phê duyệt điều chỉnh vị trí việc làm các cơ quan, tổ chức hành chính đơn vị sự nghiệp công lập gắn với việc thực hiện tinh giản biên chế trong giai đoạn 2022-2026 theo quy định tại Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và Nghị định số 106/2020/NĐ-CP để làm cơ sở cho việc việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức chặt chẽ, khoa học, đảm bảo đúng quy định.
c) Đẩy mạnh rà soát, cân đối, điều chỉnh hợp lý biên chế từ nơi thừa đến nơi thiếu giữa các sở, ban, ngành, huyện, thành phố, thị xã, để cơ cấu lại hợp lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm, gắn với tinh giản biên chế, đảm bảo đúng định mức quy định, trong đó ưu tiên dành biên chế để bố trí cho các địa bàn thuộc vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
d) Trình Trung ương xem xét bổ sung số người làm việc còn thiếu so với định mức quy định do tăng quy mô số lớp, số học sinh, số giường bệnh. Trường hợp được Trung ương bổ sung trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.
3. Một số nội dung khác
a) Không thực hiện việc ký hợp đồng lao động đối với những người làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính hoặc là viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm toàn bộ hoặc một phần chi thường xuyên (trừ đơn vị sự nghiệp giáo dục và y tế).
b) Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, kịp thời chấn chỉnh, khắc phục các sai sót trong sử dụng biên chế công chức, số người làm việc, trong tuyển dụng công chức, viên chức và hợp đồng lao động.
Trên đây là Kế hoạch biên chế công chức, số người làm việc, hợp đồng lao động và biên chế hội năm 2023 và các giải pháp cơ bản để thực hiện có hiệu quả biên chế công chức, số người làm việc và hợp đồng lao động trong thời gian tới, UBND tỉnh kính trình HĐND tỉnh xem xét, quyết định./.

	Nơi nhận:
- TT Tỉnh ủy;
  
- TT HĐND tỉnh;

- Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh;

- CT, PCT UBND tỉnh;
- Đại biểu HĐND tỉnh;


- Chánh, Phó VP UBND tỉnh;

- Sở Tài chính (1b), Sở Nội vụ (2b);

- Lưu VT, TH, NC.
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Võ Văn Hưng


� 50 chỉ tiêu là số chỉ tiêu giao thiếu so với định mức quy định (bổ sung 60% của 50 chỉ tiêu giao thiếu so với định mức là 30 chỉ tiêu).


� Theo quy định tại Điều 37 của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.


�Theo Điều 47 của Luật Giáo dục ngày 14/6/2019, quy định:“Việc chuyển đổi loại hình nhà trường trong hệ thống giáo dục quốc dân được thực hiện theo nguyên tắc: Chỉ chuyển đổi loại hình nhà trường từ trường tư thục sang trường tư thục hoạt động không vì lợi nhuận” và hiện nay Chính phủ chưa có quy định và hướng dẫn về việc chuyển đổi trường từ công lập ra ngoài công lập.
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