
 

 

  

UBND TỈNH QUẢNG TRỊ 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:        /SNV-CCVC 

V/v tham gia ý kiến vào dự thảo 

Nghị quyết  

 

Quảng Trị, ngày        tháng      năm 2023 

                                   

Kính gửi:  Sở Giáo dục và Đào tạo. 

 

Ngày 22/02/2023, Sở Giáo dục và Đào tạo có Công văn số 377/SGDĐT-

TCCB-CTTT về việc lấy ý kiến dự thảo Đề án phát triển đội ngũ các cơ sở giáo 

dục mầm non, phổ thông công lập tỉnh Quảng Trị đáp ứng yêu cầu phát triển 

giáo dục đào tạo giai đoạn 2022-2026, định hướng đến năm 2030; Sau khi 

nghiên cứu, Sở Nội vụ tham gia một số nội dung như sau: 

I. Về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản 

1. Về hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị quyết: Đề nghị Sở Giáo dục và Đào 

tạo thực hiện theo đúng quy định tại Điều 114 Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật năm 2015 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn 

bản quy phạm pháp luật năm 2020. 

2. Kỹ thuật viện dẫn văn bản: Đề nghị nghiên cứu quy định tại khoản 16 

Điều 1 Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ sủa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật để viện dẫn văn bản cho đúng quy định. 

3. Kỹ thuật trình bày các khoản, điểm: Đề nghị nghiên cứu quy định tại 

khoản 2 Điều 62, điểm d, đ khoản 5 Điều 62 Nghị định số 34/2016/NĐ-CP để 

trình bày các khoản, điểm tại Điều 1 dự thảo Nghị quyết cho đúng quy định. 

4. Dự thảo Tờ trình chưa đúng theo mẫu số 3 Phụ lục V kèm theo Nghị 

định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật. 

II. Về nội dung dự thảo Nghị quyết 

1. Tên của dự thảo Nghị quyết đề nghị điều chỉnh như sau: “Nghị quyết 

quy định một số chính sách phát triển đội ngũ viên chức đang công tác tại các 

cơ sở giáo dục công lập tỉnh Quảng Trị đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục 

đào tạo giai đoạn 2022-2026, định hướng đến năm 2030” 



 

 

  

2. Tại Điều 1 Đề nghị bỏ cụm từ “Ban hành kèm theo Nghị quyết này…” 

và điều chỉnh Điều 1 như sau: “Điều 1. Thông qua chính sách phát triển đội ngũ 

viên chức đang công tác tại các cơ sở giáo dục công lập tỉnh Quảng Trị đáp 

ứng yêu cầu phát triển giáo dục đào tạo giai đoạn 2022-2026, định hướng đến 

năm 2030 gồm các nội dung sau:” 

3. Chính sách đào tạo sau đại học tại khoản 1 Điều 1 dự thảo Nghị quyết 

a) Đề nghị không quy định chính sách đào tạo sau Đại học đối với đội ngũ 

viên chức sự nghiệp giáo dục. Lý do: Sau hơn 08 năm thực hiện Nghị quyết số 

12/2013/NQ-HĐND ngày 31/5/2013 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc Quy 

định một số chính sách đào tạo, bồi dưỡng, đãi ngộ, thu hút và tạo nguồn nhân 

lực có chất lượng của tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2013 – 2020 và Nghị quyết số 

09/2017/NQ-HĐND ngày 23/5/2017 của HĐND tỉnh sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị quyết số 12/2013/NQ-HĐND ngày 31/5/2013 của HĐND tỉnh về 

việc Quy định một số chính sách đào tạo, bồi dưỡng, đãi ngộ, thu hút và tạo 

nguồn nhân lực có chất lượng của tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2013 – 2020, đến 

nay ngành giáo dục cơ bản đã đạt chỉ tiêu và chuyên ngành đào tạo sau đại học 

theo chính sách của tỉnh, điều kiện tham gia đào tạo sau đại học lĩnh vực giáo 

dục hiện nay thuận lợi, do đó ngày 09/12/2021 Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban 

hành Nghị quyết số 166/2021/NQ-HĐND về chính sách thu hút, đãi ngộ, đào 

tạo đội ngũ viên chức đơn vị sự nghiệp y tế công lập giai đoạn 2022-2026, theo 

đó chỉ tập trung hỗ trợ đào tạo sau đại học đối với chuyên ngành Bác sĩ đa khoa. 

Trong thời gian tới, Sở Nội vụ phối hợp với các Sở, ban, ngành tham mưu 

UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành chính sách thu hút, đãi ngộ, đào tạo đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức những vị trí việc làm và lĩnh vực chuyên sâu 

tỉnh còn thiếu. 

b) Trường hợp không bỏ chính sách này, đề nghị: 

- Đối tượng được hưởng chính sách đề nghị điều chỉnh lại như sau: “Viên 

chức đang công tác tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh;…” 

Đề nghị bỏ đối tượng là công chức vì đối tượng này không thuộc nội hàm 

trong tên của Nghị quyết. Nghị quyết này chỉ quy định chính sách phát triển đối 

với đội ngũ giáo viên mầm non, phổ thông trên địa bàn tỉnh Quảng Trị. 

- Điều kiện để được hỗ trợ kinh phí đào tạo sau đại học dự thảo quy định: 

“+ Có thời gian công tác từ đủ 05 năm trở lên, trong đó có ít nhất 03 năm liên 

tục hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và năm liền kề tại thời điểm xét phải hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên hoặc có đủ 03 năm công tác trở lên và đảm bảo một 

trong hai điều kiện: thuộc đối tượng được tuyển theo Nghị định 140/2017/NĐ-

CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ hoặc hai năm liền đạt danh hiệu từ Chiến sĩ 

thi đua cơ sở trở lên” đề nghị sửa lại như sau: “Có thời gian công tác từ đủ 05 



 

 

  

năm trở lên, trong đó có ít nhất 03 năm liên tục hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 

và năm liền kề tại thời điểm xét phải hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên hoặc có đủ 

03 năm công tác trở lên và đảm bảo một trong hai điều kiện: thuộc đối tượng 

được tuyển dụng theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP hoặc hai năm liên tục liền 

kề trước thời điểm được cử đi đào tạo đạt danh hiệu từ Chiến sĩ thi đua cơ sở 

trở lên”. 

Lý do: sửa lại để đảm bảo theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 6 Nghị 

định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức. 

4. Chính sách thu hút sinh viên tốt nghiệp loại giỏi xuất sắc về công 

tác trong ngành giáo dục đào tạo tỉnh Quảng Trị tại khoản 2 Điều 1 dự thảo 

Nghị quyết 

a) Đề nghị điều chỉnh tên của chính sách như sau: “Chính sách thu hút sinh 

viên tốt nghiệp loại giỏi xuất sắc và nhà khoa học trẻ về công tác trong ngành 

giáo dục đào tạo tỉnh Quảng Trị”. 

Lý do: Tại điểm b khoản này có quy định chính sách thu hút đối với đối 

tượng người có bằng tiến sĩ. 

b) Đề nghị bổ sung thêm quy định về việc cam kết thời gian công tác và 

đền bù kinh phí hỗ trợ đối với người được thu hút khi vi phạm. 

c) Đề nghị xem xét có nên ban hành chính sách thu hút sinh viên tốt 

nghiệp loại giỏi xuất sắc về công tác trong ngành giáo dục đào tạo tỉnh Quảng 

Trị hay không. 

Lý do: 

- Theo quy định tại Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của 

Chính phủ về Chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất 

sắc, cán bộ khoa học trẻ, sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ khi 

được tuyển dụng vào công chức, viên chức thì ngoài tiền lương theo hệ số còn 

được hưởng phụ cấp tăng thêm bằng 100% mức lương theo hệ số lương hiện 

hưởng (không quá 05 năm kể từ ngày có quyết định tuyển dụng) và sau 03 năm 

công tác sẽ được xem xét đặc cách thăng hạng chức danh nghề nghiệp. 

Như vậy, trong vòng 05 năm sau khi được tuyển dụng, sinh viên tốt 

nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ sẽ được hưởng phụ cấp tăng thêm từ 250 

triệu đồng trở lên tùy theo từng đối tượng. Các chính sách đối với đối tượng 

thu hút được quy định tại Nghị định số 140/2017/NĐ-CP hiện nay đã phù hợp 

với thực tiễn, trong khi nguồn lực của tỉnh còn nhiều hạn chế. 



 

 

  

- Trước đây khi xây dựng dự thảo Nghị quyết số 166/2021/NQ-HĐND, 

Sở Nội vụ đã xây dựng chính sách hỗ trợ cho các đối tượng được thu hút theo 

Nghị định số 140/2017/NĐ-CP, tuy nhiên chính sách này đã không được Hội 

đồng nhân dân tỉnh thông qua. 

5. Chính sách hỗ trợ đối với giáo viên làm việc liên trường hoặc nhiều 

điểm trường tại Khoản 4 Điều 1 dự thảo Nghị quyết 

 Về  nội dung và định mức hỗ trợ: đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo nghiên 

cứu bổ sung giáo viên dạy liên trường được hưởng chính sách theo số tiết dạy 

của tuần hoặc của tháng tại trường dạy thêm số tiết ngoài trường chính. 

Lý do: Nếu quy định đối tượng như trong dự thảo (có 03 đối tượng) sẽ 

không phù hợp với thực tiễn vì nhiều giáo viên dạy liên trường chỉ dạy 01 tiết 

hoặc vài tiết ngoài trường chính cũng được hưởng chính sách như đối với giáo 

viên dạy nhiều tiết ngoài trường chính đang dạy (mức tiêu tốn nhiều xăng xe và 

thời gian di chuyển từ điểm trường chính sang điểm trường dạy thêm số tiết 

khác nhau đối với từng giáo viên nên cần quy định các mức được hưởng chính 

sách khác nhau). 

6. Xử lý vi phạm cam kết tại Khoản 4 Điều 1 dự thảo Nghị quyết  

Việc đền bù chi phí đào tạo thực hiện theo quy định tại Chương II Nghị định 

số 101/2017/NĐ-CP. 

Trên đây là một số ý kiến tham gia vào dự thảo Nghị quyết chính sách 

phát triển đội ngũ giáo viên mầm non, phổ thông tỉnh Quảng Trị đáp ứng yêu 

cầu phát triển giáo dục đào tạo giai đoạn 2022-2026, định hướng đến năm 2030, 

Sở Nội vụ gửi Sở Giáo dục và Đào tạo./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Lưu: VT, CCVC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Ngô Quang Chiến 
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