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P H Ầ N  I  

SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT 



Thắp sáng ngọn lửa 

niềm tin, quy tụ lòng 

dân, nhân lên sức mạnh 

khối đại đoàn kết toàn 

dân tộc 

ĐI TRƢỚC 

mở đƣờng để thống 
nhất nhận thức 

ĐI CÙNG 

trong tổ chức thực 
hiện 

ĐI SAU 

tổng kết thực tiễn, 
củng cố niềm tin 

1. Vị trí, vai trò của công tác tƣ tƣởng 



2. Hạn chế, tồn tại 

 
 
 
 
 

 Nhận thức chƣa đầy đủ, còn biểu hiện "khoán trắng" cho cơ 
quan chuyên trách 

 
 
 
 
 

 Tƣ duy "quản lý thông tin" còn phổ biến 

 
 
 
 
 

 Đấu tranh bảo vệ nền tảng tƣ tƣởng có lúc chƣa sắc bén 

 
 
 
 
 

 Công tác tƣ tƣởng ở cơ sở chƣa theo kịp yêu cầu  



3. Bối cảnh mới 

 
 
 
 
 

 Cạnh tranh chiến lƣợc giữa các nƣớc lớn 
ngày càng gay gắt 

 Trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, nền tảng 
xuyên biên giới đang định hình lại cách 
con ngƣời tiếp nhận thông tin 

 Tin giả, tin xấu độc, thao túng thông tin có 
tổ chức xuất hiện với tốc độ và quy mô 
chƣa từng có 

 Chủ quyền quốc gia trên không gian tƣ 
tƣởng, văn hóa và dữ liệu trở thành vấn đề 
an ninh quốc gia trực tiếp 



Cải cách càng sâu, càng cần đồng thuận  
thay đổi càng lớn, càng cần niềm tin 

4. Yêu cầu 

Đổi mới mô hình 

phát triển đất 

nƣớc 

Phấn đấu tăng 

trƣởng hai  

con số 

Sắp xếp tổ chức 

bộ máy 

Vận hành chính 

quyền địa phƣơng 

hai cấp 

Chuyển đổi số và 

chuyển đổi xanh 

Hƣớng tới 

hai mục tiêu 100 

năm 



Nghị quyết của Bộ Chính trị 

 
 
 
 
 

 Liên thông từ Trung ƣơng đến cơ sở, 
trong nƣớc - ngoài nƣớc, không gian 
thực - không gian số 

 
 
 
 
 

 Bố trí nguồn lực tƣơng xứng 

 
 
 
 
 

 Ràng buộc trách nhiệm chính trị của cấp 
ủy, ngƣời đứng đầu bằng cơ chế kiểm 
tra, đánh giá 

 
 
 
 
 

 Chiến lƣợc dài hạn cho công tác tƣ 
tƣởng 



P H Ầ N  I I  

VỊ TRÍ, VAI TRÒ CỦA NGHỊ QUYẾT 

TRONG TỔNG THỂ CÁC NGHỊ QUYẾT  

CỦA ĐẢNG 



1. Cụ thể hóa Cƣơng lĩnh và Nghị quyết Đại hội XIV 

 
 
 
 
 

Chuyển hóa các quan điểm lớn 

của Đảng về xây dựng Đảng 

vững mạnh về chính trị, tƣ 

tƣởng, đạo đức thành Chiến 

lƣợc có mục tiêu - chỉ tiêu - lộ 

trình - trách nhiệm 



CÁC NGHỊ QUYẾT  
CHIẾN LƢỢC 

Giải phóng nguồn lực 

VẬT CHẤT - THỂ CHẾ - CÔNG NGHỆ 

NGHỊ QUYẾT VỀ CHIẾN  
LƢỢC CÔNG TÁC TƢ TƢỞNG 

Giải phóng nguồn lực 

TINH THẦN 

2. Nền tảng tinh thần cho hệ thống các nghị quyết 
chiến lƣợc 



QUY ĐỊNH 19-QĐ/TW 

Công cụ ràng buộc 
trách nhiệm và kỷ 

luật 

CHỈ THỊ 07-CT/TW 

Nội dung cốt lõi, 
xuyên suốt về giá 

trị 

QUY ĐỊNH 144-QĐ/TW 

Chuẩn mực đạo đức, 
trách nhiệm nêu 
gương và kỷ luật 

phát ngôn 

3. Tổng thể hệ thống văn bản xây dựng đảng về 
chính trị, tƣ tƣởng, đạo đức 



PHẠM VI 
Toàn Đảng, toàn hệ 
thống chính trị và toàn 
xã hội 

KHÔNG 

GIAN 

Trong nƣớc và ngoài 
nƣớc; không gian thực và 
không gian số 

LĨNH VỰC 

Gắn công tác tƣ tƣởng với 
kinh tế, văn hóa - xã hội, 
quốc phòng, an ninh, đối 
ngoại … 

4. TÁC ĐỘNG CỦA NGHỊ QUYẾT 



P H Ầ N  I I I  

NHỮNG NỘI DUNG CỐT LÕI 

CỦA NGHỊ QUYẾT 



CHỦ ĐỘNG 

Không chờ sự việc 

xảy ra rồi mới lên 

tiếng 

SẮC BÉN 

Đúng, trúng, kịp 

thời, có luận cứ 

THUYẾT PHỤC 

Lấy lý lẽ và sự thật 

để chinh phục lòng 

ngƣời, không áp 

đặt 

HIỆU QUẢ 

Đo bằng chuyển biến 

trong nhận thức và 

hành động 

1. PHƢƠNG CHÂM 



 
 
 
 
 

 Chuyển trọng tâm từ quản lý 
thông tin sang dẫn dắt nhận 
thức xã hội 

 
 
 
 
 

 Công tác tƣ tƣởng là công việc 
của toàn Đảng và hệ thống 
chính trị 

 
 
 
 
 

 Kết hợp chặt chẽ giữa “xây” và 
“chống”, lấy “xây” làm gốc 

2. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO 



CON NGƢỜI 

là trung tâm 

ĐỘI NGŨ  

CÁN BỘ 

là then chốt 

NIỀM TIN CỦA  

NHÂN DÂN 

là thƣớc đo 

Nghị quyết khẳng định 



3. MỤC TIÊU 

 
 
 
 
 

 Giữ vững vai trò chủ đạo của chủ nghĩa Mác - Lênin, tƣ tƣởng Hồ 
Chí Minh và đƣờng lối của Đảng 

 
 
 
 
 

 Vận hành thống nhất, thông suốt từ Trung ƣơng đến cơ sở; trên 
cả không gian thực và không gian số, ở trong nƣớc và ngoài nƣớc 

 
 
 
 
 

 Ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; 
bảo đảm an ninh tƣ tƣởng trong mọi tình huống 

 
 
 
 
 

 Đội ngũ cán bộ tƣ tƣởng có bản lĩnh, trí tuệ, uy tín  

 
 
 
 
 

 Niềm tin của Nhân dân và đồng thuận xã hội đƣợc củng cố vững 
chắc 



cấp ủy, tổ chức 
đảng đƣa công tác 

tƣ tƣởng vào 
chƣơng trình công 
tác, kiểm tra, giám 

sát … 

quan điểm sai trái, 
thù địch có tác 
động lớn đƣợc 

nhận diện sớm và 
phản bác kịp thời 

≥ 70% 

mức giảm lan tỏa 
của nội dung xấu, 

độc trong nƣớc 

kiến nghị, phản 
ánh của Nhân dân 
đƣợc tiếp nhận và 

trả lời 

cấp xã có lực lƣợng làm 
công tác tƣ tƣởng hoạt 

động thƣờng xuyên 

15.000 
20.000 

ngƣời có uy tín, ngƣời có 
ảnh hƣởng tích cực trong 

mạng lƣới 

4.000 
6.000 

cán bộ tuyên giáo nòng 
cốt đƣợc đào tạo chuyên 

sâu 

Chỉ tiêu chủ yếu đến năm 2030 



Tầm nhìn đến năm 2045 

 
 
 
 
 

 Công tác tƣ tƣởng trở 

thành năng lực nội sinh 

của Đảng và dân tộc, 

chủ động định hình 

nhận thức xã hội, vững 

vàng trƣớc mọi biến 

động của môi trƣờng 

thông tin 



Tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng; đổi mới phƣơng thức lãnh đạo 
công tác tƣ tƣởng, chuyển trọng tâm sang dẫn dắt nhận thức xã 
hội, củng cố niềm tin của Nhân dân, tạo đồng thuận xã hội  

4. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

01 

★ 



Chuyển trọng tâm công tác tƣ tƣởng về cơ sở, về từng địa bàn dân 
cƣ; kết hợp chặt chẽ công tác tƣ tƣởng trên không gian thực với 
không gian số  

4. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP (2/8) 

★ 

02 



Đẩy mạnh học tập, thực hành tƣ tƣởng, đạo đức, phƣơng pháp, 
phong cách Hồ Chí Minh; đổi mới giáo dục lý luận chính trị; nâng cao 
chất lƣợng nghiên cứu, phát triển lý luận 

4. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP (3/8) 

03 



Đổi mới, nâng cao chất lƣợng tuyên truyền, quán triệt, triển khai 
nghị quyết và truyền thông chính sách; đổi mới nội dung, phƣơng 
thức công tác tƣ tƣởng 

4. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP (4/8) 

04 



Bảo vệ nền tảng tƣ tƣởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch; bảo đảm an ninh tƣ tƣởng 

4. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP (5/8) 

05 



Xây dựng hệ sinh thái thông tin chính thống, tích cực, nhân văn; 
phát huy vai trò chủ thể của Nhân dân; chuẩn mực ứng xử trong 
xã hội và trên không gian số 

4. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP (6/8) 

06 



Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tƣ tƣởng đối ngoại và thông 
tin đối ngoại 

4. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP (7/8) 

07 



Bảo đảm về đội ngũ cán bộ; thể chế, cơ chế, chính sách; dữ liệu, 
công nghệ, hạ tầng; công tác kiểm tra, giám sát và đánh giá  

4. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP (8/8) 

08 

★ 



P H Ầ N  I V  

GIẢI PHÁP TỔ CHỨC 

TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 



20 

1 RÕ NGƯỜI 

3 
RÕ THỜI 
GIAN 

2 RÕ VIỆC 

4 
RÕ TRÁCH 
NHIỆM 

5 
RÕ SẢN 
PHẨM 

6 RÕ THẨM 
QUYỀN 

1. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 



2. NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI  

 
 
 
 
 

 Các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ƣơng, các cấp ủy, tổ 
chức đảng tổ chức quán triệt đến chi bộ 

 
 
 
 
 

 Ban hành chƣơng trình, kế hoạch hành động của từng cấp 

 
 
 
 
 

 Xác định rõ chỉ tiêu, ngƣời chịu trách nhiệm, mốc thời gian hoàn 
thành 

 
 
 
 
 

 Không sao chép nghị quyết thành kế hoạch 

 
 
 
 
 

 Bí thƣ cấp ủy trực tiếp quán triệt, trực tiếp chỉ đạo 



T ổ n g  B í  t h ư ,  C h ủ  t ị c h  n ư ớ c  T ô  L â m  

“Khi thống nhất cao về tƣ tƣởng; quyết liệt trong hành 

động; nghiêm minh trong kỷ luật; nhân dân thật sự là 

trung tâm, nhất định chúng ta sẽ biến khát vọng 

thành hiện thực; đƣa  

đất nƣớc tiến mạnh, tiến vững chắc trong kỷ nguyên 

vƣơn mình của dân tộc, tiến lên  

chủ nghĩa xã hội.” 



TRÂN TRỌNG CẢM ƠN! 


