
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TỈNH QUẢNG TRỊ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Số:            /UBND-NC                    Quảng Trị, ngày       tháng      năm 2026
V/v thực hiện Đề án "Phát 
triển quan hệ lao động trên 
địa bàn tỉnh trong tình hình 
mới, giai đoạn 2026-2030"

     Kính gửi:
- Các sở, ban, ngành cấp tỉnh;
- Liên đoàn Lao động tỉnh;
- Hội Doanh nghiệp tỉnh;
- Liên minh Hợp tác xã tỉnh;
- Ủy ban nhân dân các xã, phường;

Ngày 26/01/2026, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Quyết định số 
266/QĐ-UBND, kèm theo Đề án “Phát triển quan hệ lao động trên địa bàn tỉnh 
Quảng Trị trong tình hình mới, giai đoạn 2026-2030” (sau đây gọi là Đề án). Đề 
án nhằm phát huy tối đa năng lực và tăng cường sự phối hợp giữa các cấp ủy 
Đảng, chính quyền, cơ quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh trong xây dựng quan hệ 
lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ đến năm 2030; nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
quản lý nhà nước về quan hệ lao động; thúc đẩy đối thoại, thương lượng tập thể; 
bảo đảm hài hòa quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và 
người sử dụng lao động; chủ động phòng ngừa, hạn chế tranh chấp lao động, 
đình công; góp phần duy trì ổn định hoạt động sản xuất, kinh doanh và bảo đảm 
trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh.

Để triển khai đồng bộ, hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của 
Đề án, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ, góp phần cải 
thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của người lao động và người sử dụng lao động, Ủy ban nhân dân tỉnh yêu 
cầu các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương tập trung triển khai thực hiện các 
nhiệm vụ sau:

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện nghiêm túc các 
mục tiêu, nhiệm vụ của Đề án; chủ động xây dựng kế hoạch hoặc lồng ghép các 
nhiệm vụ của Đề án vào chương trình, kế hoạch công tác hằng năm, giai đoạn 
của cơ quan, đơn vị, địa phương; xác định đây là nhiệm vụ thường xuyên nhằm 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả về phát triển quan hệ lao động.

2. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về quan hệ lao động; đẩy mạnh 
tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, công đoàn, bảo hiểm xã hội và an 
toàn, vệ sinh lao động; tăng cường hướng dẫn, kiểm tra việc chấp hành pháp luật 
tại doanh nghiệp; chủ động nắm bắt tình hình lao động, quan hệ lao động, kịp 
thời phát hiện, phòng ngừa và xử lý các vụ việc phát sinh, hạn chế tranh chấp 
lao động, ngừng việc tập thể.
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3. Hướng dẫn, đôn đốc đơn vị, doanh nghiệp đẩy mạnh thực hiện đối 
thoại tại nơi làm việc, thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện thỏa ước lao 
động tập thể; phát huy vai trò của tổ chức đại diện người lao động, tổ chức đại 
diện người sử dụng lao động trong xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định 
và tiến bộ; nâng cao chất lượng thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại doanh 
nghiệp.

4. Tăng cường phối hợp giữa các cơ quan quản lý nhà nước, Ban Quản lý 
Khu kinh tế tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, các tổ chức đại diện người sử dụng 
lao động và các cơ quan liên quan trong công tác theo dõi, dự báo tình hình quan 
hệ lao động, giải quyết tranh chấp lao động và hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện 
đúng quy định của pháp luật.

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý 
nhà nước về quan hệ lao động; từng bước xây dựng, cập nhật và khai thác hiệu 
quả cơ sở dữ liệu về lao động, quan hệ lao động phục vụ công tác quản lý, thống 
kê, phân tích, dự báo và hoạch định chính sách.

6. Các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương căn cứ chức năng, nhiệm vụ 
được giao tại Đề án để chủ động triển khai thực hiện các nội dung của Đề án; 
tăng cường phối hợp, chia sẻ thông tin; định kỳ đánh giá kết quả thực hiện và 
gửi báo cáo về Sở Nội vụ trước ngày 05 tháng 11 hằng năm để tổng hợp, báo 
cáo Ủy ban nhân dân tỉnh và Bộ Nội vụ theo quy định.

7. Sở Nội vụ là cơ quan thường trực thực hiện Đề án, có trách nhiệm chủ trì 
hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện; phối hợp với các cơ quan, đơn vị 
liên quan tổ chức tuyên truyền, tập huấn, theo dõi tình hình quan hệ lao động; chủ 
động tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo giải quyết những khó khăn, vướng 
mắc phát sinh; định kỳ tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện theo quy định.

Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu Giám đốc các sở; Thủ trưởng các ban, 
ngành, đơn vị cấp tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu và 
các cơ quan, đơn vị liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Nội vụ; 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- CVP, PCVP;
- Lưu VT, NC. 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH

       

Lê Văn Bảo
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