
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TỈNH QUẢNG TRỊ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          UBND-NC                  Quảng Trị, ngày      tháng     năm 2026
V/v triển khai thực hiện việc 
xây dựng và ban hành Bộ công 
cụ đánh giá hiệu quả công việc 
(KPI) đối với CBCCVC trong 
các cơ quan, đơn vị, địa phương 
trên địa bàn tỉnh

Kính gửi: 
- Các cơ quan chuyên môn, cơ quan thuộc UBND tỉnh;
- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh;
- UBND các xã, phường, đặc khu.

Thực hiện Kế hoạch số 66-KH/TU ngày 20/7/2026 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về xây dựng và triển khai thực hiện Bộ công cụ đánh giá hiệu quả công 
việc (KPI) đối với cán bộ, công chức, viên chức (sau đây viết tắt là CBCCVC) 
trong hệ thống chính trị tỉnh Quảng Trị; Kế hoạch số 02-KH/TXDKPI ngày 
13/8/2026 của Tổ Xây dựng KPI về kế hoạch chi tiết của Tổ xây dựng và Tổ 
chuyên gia KPI triển khai xây dựng Bộ công cụ đánh giá hiệu quả công việc đối 
với cán bộ, công chức, viên chức tỉnh và Hướng dẫn số 05-HD/BTCTU ngày 
18/8/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Trị về xây dựng kế hoạch và lập 
Danh mục sản phẩm/công việc, Đơn vị sản phẩm/công việc chuẩn, Danh mục 
sản phẩm/công việc quy đổi; phương pháp và cách thức tính KPI kết quả thực 
hiện nhiệm vụ; nhằm bảo đảm việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức 
và CBCCVC trong các cơ quan, đơn vị, địa phương được triển khai đồng bộ, 
thống nhất, hiệu quả, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn 
vị, địa phương khẩn trương, nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung sau:

1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành; đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND 
tỉnh; UBND các xã, phường, đặc khu:

a) Tổ chức thông tin, tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các nội dung về 
công tác đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức và đánh giá, xếp loại chất lượng 
CBCCVC quy định tại Nghị định số 335/2025/NĐ-CP1, Nghị định số 
233/2026/NĐ-CP2 và Kế hoạch số 66-KH/TU đến các cơ quan, đơn vị và toàn 
thể CBCCVC thuộc thẩm quyền quản lý nhằm tạo sự chuyển biến và nâng cao 
nhận thức của đội ngũ CBCCVC về các nội dung quy định mới về công tác đánh 
giá, xếp loại chất lượng tổ chức và CBCCVC.

1 Nghị định số 335/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ quy định về đánh giá, xếp loại chất 
lượng đối với cơ quan hành chính nhà nước và công chức.
2 Nghị định số 233/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định về đánh giá, xếp loại chất 
lượng đối với đơn vị sự nghiệp công lập và viên chức.
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b) Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và cơ quan có liên quan khẩn trương 
xây dựng Kế hoạch công tác của cơ quan, đơn vị, địa phương và Danh mục sản 
phẩm/công việc của từng CBCCVC phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và vị trí 
việc làm đảm nhiệm, làm cơ sở thực hiện theo dõi, đánh giá, xếp loại chất lượng 
tập thể và CBCCVC theo quy định tại Hướng dẫn số 05-HD/BTCTU Hướng dẫn 
số 05-HD/BTCTU ngày 18/8/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Trị.

c) Xây dựng Danh mục sản phẩm/công việc đối với các chức danh cấp phó 
của người đứng đầu các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND 
tỉnh và UBND cấp xã; gửi Sở Nội vụ để thẩm định, tổng hợp, trình Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy xem xét, ban hành theo thẩm quyền.

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương hoàn thành các nội dung nêu trên 
chậm nhất ngày 25/8/2026. Báo cáo kết quả thực hiện về UBND tỉnh (qua Sở 
Nội vụ) để tổng hợp, theo dõi và báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Bộ Nội vụ 
theo quy định.

2. Giao Sở Nội vụ
a) Tham mưu xây dựng và trình UBND tỉnh ban hành Quy định và tiêu chí 

đánh giá, xếp loại chất lượng đối với sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập 
thuộc UBND tỉnh; UBND cấp xã theo quy định tại Nghị định số 335/2025/NĐ-
CP, Nghị định số 233/2026/NĐ-CP, Kế hoạch số 66-KH/TU; hoàn thành chậm 
nhất ngày 25/8/2026.

b) Hướng dẫn các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
UBND tỉnh; UBND cấp xã trong việc xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ và 
Danh mục sản phẩm/công việc, Đơn vị sản phẩm/công việc chuẩn và Danh mục 
sản phẩm/công việc quy đổi của cơ quan, đơn vị, địa phương làm cơ sở thực 
hiện theo dõi, đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức theo 
quy định.

c) Theo dõi, đôn đốc và tổng hợp những khó khăn, vướng mắc, vấn đề phát 
sinh trong quá trình triển khai thực hiện; chủ động hướng dẫn, xử lý theo thẩm 
quyền hoặc kịp thời báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, điều chỉnh, bổ sung 
cho phù hợp.

3. Giao Sở Tài chính
Chủ trì, tham mưu xây dựng và trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành tiêu 

chí đánh giá, xếp loại chất lượng đối với doanh nghiệp và người quản lý doanh 
nghiệp đối với các doanh nghiệp nhà nước do UBND tỉnh làm chủ sở hữu theo 
quy định tại Nghị định số 365/2025/NĐ-CP3 hoàn thành chậm nhất ngày 
25/8/2026.

3 Nghị định số 365/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy định về giám sát, kiểm tra, đánh 
giá, xếp loại, báo cáo và công khai thông tin trong quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp.
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Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; 
Chủ tịch UBND các xã, phường, đặc khu và các cơ quan, đơn vị có liên quan 
khẩn trương, nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung nêu trên, bảo đảm 
tiến độ, chất lượng và hiệu quả. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, 
vướng mắc, kịp thời báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để được hướng dẫn, 
xử lý theo thẩm quyền./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Tỉnh ủy (B/c);
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Sở Nội vụ;
- Sở Tài chính;
- CVP, PCVP; 
- Lưu: VT, NC.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Lê Văn Bảo
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